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MINNESANTECKNINGAR

VASTERAS STAD

Stadsledningskontoret

Kommunala radet for funktionshinderfragor

Motesinformation
13 mars 2024, Kl 13:00 — 15:15
Kommunstyrelsesalen

Nédrvarande ledamoter

Magnus Johansson (S), Ordférande
Jonathan Taki (C), NF

Hawar Asaiesh (V), GSN/NIFF
Roger Haddad (L), UN

Ove Lofgren, HRF

Tina Sunderman, DHR

Umbka Zurkhaeva, VIP

Sandra Loéfgren, RBU

Margareta Hallner, FUB

Franvarande ledamaéter
Nilla Kuul (KD), KN

Marie Brandstedt (M), NF
John Balci, SRF

Narvarande ersattare

Solveig Nilsson (S), FSN

Ingmarie Bjurstedt (SD)
Ann-Sofie Blomberg, FUB/Klippan
Monica Turner, Autism Asperger
Eira Gunnarsson, NRH/RTP

Anna Barneskar, Neuroférbundet

Narvarande tjanstepersoner
Anna-Maarit Lind, strateg
Helene Karlsson, strateg
Helena Hagberg, samordnare
Elias Wafors, stadssekreterare

§1 Motets 6ppnande
Ordférande Magnus Johansson forklarar motet 6ppnat.

§2 Justering av minnesanteckningar
Umka Zurkhaeva utses att jamte ordféranden justera minnesanteckningarna.

&3 Faststdllande av féredragningslista
Foredragningslistan faststalls.


Free Hand
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§4

§5

Sa har foljer vi upp bemétandefragor Bilaga 1

Carina Lundmark Agren, HR-chef pa vard- och omsorgsforvaltningen informerar.
Vardegrunden, alltid bdsta mojliga mote, beslutades av kommunfullmaktige 2015 och ska
forverkliga visionen, staden utan grénser.

Alltid basta mojliga mote, bestar av atta varderingar, samarbete och handlingskraft,
Oppenhet och kreativitet, ansvarstagande och delaktighet samt respekt och omtanke. Dessa
vdrderingar maste omsattas i konkreta handlingar.

Vi anvdnder oss av en bemotandekod. Den beskriver kortfattat vad vi forvantar oss av dig
som jobbar i Vdsteras stad. Den ar framtagen for att det ska vara latt att gora ratt.
Bemodtandekoden innehaller stadens uppdrag, hur vi arbetar och hur vi forhaller oss till
externa och interna relationer.

Vi utgadr alltid fran att det ar vi som har brustit om nagot gatt snett. Vi anvander oss att ett
arshjul for uppfoljning av bemotandekoden, exempelvis pa enheternas APT. Har sa foljer
man upp vad man behdver bli battre pa och vad man behdver behalla som fungerar bra.
Umka Zurkhaeva fragar vad som hander om man inte féljer bemdtandekoden. Carina svarar
att det kan fa olika konsekvenser beroende pa hur man har brustit. Det finns disciplinéra
atgarder som man vidtar i sadant fall.

Radet diskuterar vardegrunden och hur den féljs upp.

Utmaning med kompetensforsorjning Bilaga 1

Carina Lundmark Agren, HR-chef pa vard- och omsorgsforvaltningen informerar.

Vi arbetar utifran det underlag som Sveriges kommuner och regioner (SKR) har tagit fram.
Volymer — Stora volymer medarbetare behovs for att ticka behoven. Exempelvis cirka 200
vikarier for sommaren, dven hog sjukfranvaro paverkar.

Utmaningar — Bristfalliga sprakkunskaper, lagre kompetens trots utbildning, hot och vald,
stora medarbetargrupper per chef, svart att rekrytera ratt kompetens, 6kade krav fran
medarbetaren, 11 timmars dygnsvila, ekonomiska medel, fa sokande till utbildningar, IT-
miljén i kombination med aktuella system.

Atgarder — Bemanningsplanering, kompetensutveckling — hja grundkompetensen, stod i
sprakutveckling, stod till chefer, prioriterad forvaltning i till exempel digitalisering, digitala
handledare.

Behov — Farre medarbetare per chef, stodresurser, fortsatt kompetensutveckling for att
hoja grundnivan, attraktiv arbetsgivare i kombination med tuffare villkor

Flera olika kompetenssatsningar gors: Kvalitet i kundprocessen — bemétande (KIK),
Alternativ kompletterande kommunikation — bilder, |agaffektivt bemétande, motiverande
samtal, kartlaggningsmetoder, chefoskopet och Vasteras stads nya ledarutbildning.
Forvaltningen jobbar aven med vikarierekrytering inom forvaltningen,
introduktionsutbildning utbildningscenter, utdrag ur belastningsregister vid rekrytering,
spraktester, presentationsfilmer pa webben.
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§6

§7

§8

Radet tittar pa en reklamfilm som forvaltningen gjort for att fa fler att soka jobb och vikariat
pa forvaltningen. Flera i radet tycker att filmen &r en bra satsning.
Radet diskuterar kompetensutmaningen.

Rapport fran namnderna Bilaga 2

Politiker som deltar i radet informerar om aktuell information fran namnderna de ar med i.
Magnus Johansson 6ppnar punkten for fragor utifran den redovisning som har skickats ut
med politikernas rapportering.

Margareta Hallner tycker det ar konstigt att det inte finns nagot att rapportera fran
forskolenamnden. Solveig Nilsson svarar att det ar mycket som hdnder i férskolenamnden
men inte jattemycket som beror just KRF.

Ove Lofgren fragar utifran de punkter som Magnus Johansson rapporterat. Magnus
Johansson svarar namnden har tappat i brukarundersékningen, vi tar allvarligt pa det.
Margareta Hallner fragar om den gar ut till alla brukare. Helene Karlsson svarar att den
skickas ut till samtliga verksamhetsomraden som i sin tur skickar vidare undersdkningen.
Radet stéller fragor till politikerna utifran vad de har rapporterat.

Information fran Funktionsratt Bilaga 3

Ove Lofgren informerar om den inre ljudmiljon i forskola och skola. | dessa lokaler sétter vi
det vardefullaste vi har, vara barn. Den inre ljudmiljon har en stor paverkan pa studiemiljon.
Det borde startas en arbetsgrupp med barn- och utbildningsforvaltningen fér detta samt att
borja genomféra akustikkontroller i lokalerna.

Riksdagen beslutade 2017 att stélla sig bakom en motion om att inféra akustikkontroller.
Vasteras stad foljer upp utomhusmiljon och ventilation, man bér ocksa géra det med den
inre ljudmiljon.

Man borde anvanda skyddsrondsprotokollen samt anvanda den arliga
humankapitalmatningen for att fa en uppfattning fran medarbetarna.

Man kan gora flera andra férandringar som exempelvis att dndra storlek pa grupp/klass,
storlek pa klassrum och att ta bort med mobiler i klassrum.

Malet bor vara att Vasteras stad har ett atgardsprogram och en handlingsplan klara for den
inre ljudmiljon i forskola och skola senast 2026. Det skulle da bli battre studiemiljo, battre
studieresultat och battre konkurrensfordelar.

Flera politiker och representanter i radet anser att det &r en mycket viktig fraga som maste

prioriteras.

Ovriga fragor
Inga Gvriga fragor.
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Sammantrdden och arbetsutskott 2024
Torsdag 16 maj, 13:00 — 16:00

Onsdag 12 juni, 09:00 — 16:00 (temadag)
Fredag 20 september, 13:00 — 16:00
Torsdag 28 november, 13:00 — 16:00

Cleadlizac

Elias Wafors
Sekreterare
<« Justeras
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Magnus Johansson Umka Zurkhaeva

Ordférande Justerare
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KRF 240313

Carina Lundmark Agren HR-chef

VASTERAS STAD

Sa har foljer vi upp
bemotandefragor!




ALLTID BASTA MOJLIGA MOTE

VARDEGRUNDEN

* Beslutad av kommunfullmaktige 2015

» Ska forverkliga visionen

* Vartvardegrundsarbete — en nyckelfraga for att vi ska kunna
leverera basta mojliga mote till invanarna och for att vi ska vara
en attraktiv arbetsgivare.

*

VISION

Staden utan granser
Genom spannande samarbeten, mod
och handlingskraft skapar vi en stad
att vara stolt 6ver. Vasteras, staden
dar allt ar mojligt.

VARDEGRUND

Alltid basta mojliga mote!
Samarbete och handlingskraft
for resultat

Oppenhet och kreativitet
for larande och utveckling

Ansvarstagande och delaktighet
for kvalitetet och effektivitet

Respekt och omtanke
for de manniskor vi moter

5‘"’5 LOBALA MALEN

for hallbar utvecklin,
w £

()

VERKSAMHETSIDE
Pa uppdrag av vara politiker tillhandahaller
och utvecklar vi offentliga tjanster for alla
som bor och verkar i var stad — liksom for
alla som besoker den. | samspel med andra
aktorer arbetar vi for att bidra till 6kad
livskvalitet och ett mer hallbart samhille.

-

OVERGRIPANDE MAL
KUND
Vi har noéjda kunder och invanare

KVALITET
Vi har ratt kvalitet i vara verksamheter
och levererar ratt resultat

MEDARBETARE
Vi har engagerade medarbetare
med ratt kompetens

EKONOMI
Vi har ekonomi i balans

HALLBARHET

&
DRIVKRAFT
Vi jobbar med det viktigaste
Vi far en hel stad att fungera
och skapar livskvalitet for alla
som bor, lever och verkar har.

OVERGRIPANDE STRATEGI
For att uppna varje enskilt mal maste
vi alltid balansera de fyra perspektiven
kund, kvalitet, medarbetare och ekonomi.




ALLTID BASTA MOJLIGA MOTE

VASTERAS STAD

Alltid basta mojliga mote
bestar av atta varderingar.

* Samarbete och handlingskraft
for resultat

« Oppenhet och kreativitet
for larande och utveckling

* Ansvarstagande och delaktighet
for kvalitet och effektivitet

* Respekt och omtanke
for de manniskor vi moter

VASTERAS STAD



ALLTID BASTA MOJLIGA MOTE

Orden maste oversattasi KONKRETA HANDLINGAR.
De maste finnas med i beteendet inom alla verksamheter
och i allt som hdander inom organisationen.

Rekrytering — Introduktion — Medarbetarsamtalet —
Ledarutveckling — Lonekriterier — Arbetsplatstraffar -
Kompetensutveckling

VASTERAS STAD

ALLTID BASTA MOJLIGA MOTE
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ALLTID BASTA MOJLIGA MOTE

v C for kvalitet q
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“ och effektivitet 0
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P for larande g
’och utveckling » a/n ?
Q e \\4 Ve for resultat

OPPENHET
och KREATIVITET

SAMARBETE
\_ och HANDLINGSKRAFT

ANSVARSTAGANDE
och DELAKTIGHET

RESPEKT
och OMTANKE

VASTERAS STAD

ALLTID BASTA MOIJLIGA MOTE

~ | BEMOTANDEKOD

— ‘_ Vardegrunden tillsammans med medarbetarskap och
Bemotandekod e v e, ledarskap genom Alltid bdasta mojliga mote finns med i
e Vasteras stads Bemoétandekod. Bemdtandekoden
beskriver kortfattat vad vi forvantar oss av dig som
jobbar i Vasteras stad — men ocksa vad du kan forvanta

dig av Vasteras stad som arbetsgivare.

For dig som arbetar | Vasterds stad

Bemotandekoden ar framtagen for att det ska vara latt
att gora ratt!

VASTERAS STAD



BEMOTANDEKODEN

\I/

‘_
ALLTID BASTA MOJLIGA MOTE!

Bemotandekod . .". VASTERAS STADS BEMOTANDEKOD

For dig som arbetar i Vasteras stad

Det ska vara latt att gora ratt!

VASTERAS STAD

BEMOTANDEKODEN

| " .
‘\’_ VARFOR HAR VI EN BEMOTANDEKOD?
Vi har manga lagar och regler att pa olika satt
Bemotandekod . .". forhalla oss till, beroende pa i vilken verksamhet vi
Far dig som arbetar | Vasteras stad ""'v JO b ba r.

Bemotandekoden ar framtagen for att det ska vara
latt att gora ratt!

VASTERAS STAD



BEMOTANDEKODEN

|
“’_ FORVANTNINGAR
— Med Vasteras stads bemotandekod vill vi vara
Bemotandekod v v . tydliga med vad vi forvintar oss av dig som

For dig som arbetar i Vasteras stad

vy ¥ jobbar i Vasteras stad — men ocksa vad du kan
forvanta dig av Vasteras stad som arbetsgivare.

Med tydliga forvantningar pa oss sjalva och

varandra skapar vi goda forutsattningar for Alltid

basta mojliga mote oavsett om vi moter en
kollega, kund eller samarbetspartner!

VASTERAS STAD

BEMOTANDEKODEN

SAMMANFATTNING AV BEMOTANDEKODEN

Vart uppdrag

- Vi jobbar med det viktigaste VAD INNEHALLER DEN?

Vart satt att vara

- Vad vi forvantar oss av alla

- Vad vi forvantar oss av chefer och ledare
- Ledarskap genom

alltid basta mojliga mote = Vart satt att vara. Har beskrivs ocksa ledarskap
- Medarbetarskap genom

alltid basta méjliga méte och medarbetarskap genom Alltid basta majliga

= Vart uppdrag

Vart satt att arbeta tillsammans mote.

- Vi star upp fér manskliga réttigheter

- Viaccepterar inte trakasserier = Vart satt att arbeta tillsammans
- Vi anvander inte alkohol/droger pa jobbet
- Vi prioriterar en saker, hallbar arbetsmiljo

= Vart satt att skota interna och externa relationer
Vart satt att skota
interna och externa relationer

- Vi bekdmpar korruption och oegentligheter
- Vi dr ambassadorer for Vasterds stad

VASTERAS STAD



BEMOTANDEKODEN

Du ar viktig!

Ig;emmegmduskmnad. VASTERAS STADS BEMOTANDEKOD

Las den ofta.

Se till att ha den nara till hands.

Lat den vara ett stod i ditt arbete.

VASTERAS §TAD

VASTERAS STAD

BEMOTANDEKODEN

w5 EXEMPEL PA DISKUSSIONSFRAGOR

‘ = Hur vill vi arbeta med Bemotandekoden pa var enhet?
ALLTID BASTA MOJLIGA MOTE!

Bemotandekod “.'. o * Hur kan vi géra varandra battre med hjilp av
Féir dig som arbetar | Vésterds stad ""'V Bemotandekoden?
= Vad innebar medarbetarskap genom Alltid basta
mojliga mote for mig?
* Finns det nagot omrade i Bemotandekoden som vi inte
har pratat om tidigare eller tillrackligt om och som vi
. behdver ha dialog om?
m = Hur kan vi félja upp Bemoétandekoden tillsammans?

VASTERAS STAD



VAD GOR VI MER FOR ATT HA ETT BRA BEMOTANDE

e Stodpedagoger som foljer upp

Stodpedagog Lena som utbildar i bemoétande,

nagot gatt snett
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lagaffektivt bemotande, metoder, kartldaggning
Manadsuppfoljningar
Avvikelser — rapportera for att géora varandra battre

Vi utgdr alltid fran att det ar vi som brustit om

KIK — Kvalitet i kundarbetet — daterkommande utbildning

« Utvecklingsledare Asa som utbildar och foljer upp

Aterkommande aktiviteter:

- Brandutbildning

VASTERAS STAD

- HLR-utbildning
Se SAM-rutinen foér mer information

B

VASTERAS STAD



Det har ar ALLTID BASTA MOJLIGA MOTE

for oss!

« v #for kvalitet
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Kompetensforsorjning

Hjalp en gamer i sommar.
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Schemajustering 1 % Operativ plancsing

HELTIDSRESAN

Nir viilfirden gar fran deltid till heltid

Chefoskopet

Utveckla chefers
arganisateriska farutsattningar

Sveriges

@
Kommunal. "y Kemmeer




TUFFA DEMOGRAFISKA FORUTSATTNINGAR

@
BEFOLKNINGSFORANDRINGAR ,
Férandringar i procent i olika aldersgrupper, ar 2031 jamfért med 2021.
+47,1

Arbetsfor alder
” - i . 4
s 04 & . = | Il | .
“Totalt

0-19 20-66 67-79 80+

VASTERAS STAD

TUFFA DEMOGRAFISKA FORUTSATTNINGAR

(]
VALFARDENS KOMPETENSBEHOV g
Dagens fordelning av 6kning av antal sysselsatta
sysselsatta 2021-2031

Aldreomsargen

Vilfarden

54 %

VASTERAS STAD



Rekryteringsbehoven varierar kraftigt i kommunerna...

® Behovsdkning ® Pensionsavgangar

7970
+31%

6350
+2,4 %

5460
+2,6 %
3730 2960
+3,2 % +2,5 %
2540
+3,6 %
1190 1020 1120
600 t20% 590 560 290 560 +t05%
+1,0 % 70 +239% +n7% 160 1+229% 170
+0,7 % +0,6 % +0,1 %
Véard och Individ och Ledning, Teknik Réddningstjanst  Kultur och fritid Skola Forskola
omsorg familj samt utveckling samt service
rehabilitering och stid
Behovsdkning (Gkning pga demografi) av anstéllda samt pensionsavgdngar per dr i kormmuner (inkl. privatae utfdrare)
under perioden 2019-2029 enligt grundscenariot, i antal och andel.
MOT KOMPETENSUTMANINGEN Varna
VVVVVVVVVVVVVVVVVVVVVVVVVVVVVVVVVVVVVVVVVVVVVVVVVVVVVVVVVVVVVVVVVVVVVVVVVVVVVVV arbetstiden
Attraktiv Nya Hallbart
arbetsgivare 16sningar arbetsliv Underlatta
f6r fler att Stark chefens
O O O arbeta mer for ut:talttglngar
e och langre duledd
STOD PRIORITERA e
MEDARBETARNAS ARBETSMILJO- - .
UTVECKLING ARBETET Sikra vilfirdens
o) O O kompetensforsorjning a
kompetensen

STARK
LEDARSKAPET

@)

REKRYTERA
BREDARE

ANVAND
KOMPETENSEN
RATT

@)

SOK NYA
SAMARBETEN

OKA
HELTIDSARBETET

@)

FORLANG
ARBETSLIVET

ratt

Framja
medarbetarnas
utveckling och
mdjlighet till
omstéllning Rekrytera
och attrahera

bredare



Kompetensforsorjning - summering

Volymer

stora volymer medarbetare for att tacka behoven, infor sommaren ca 200 vikarier, pensionsavgangar,
personalomsattning ackumulerat inkl pension 2023: 8,8%, sjukfranvaro ackumulerat 2023: 9,7%

Utmaningar

bristfalliga sprakkunskaper, lagre kompetens trots utbildning, hot och vald, stora medarbetargrupper per chef, svart
att rekrytera chefer med ratt kompetens, 6kade krav fran medarbetare, 11 timmars dygnsvila, ekonomiska medel,
fa sokande till utbildningar, IT-miljon i kombination med aktuella system

Atgarder

bemanningsplanering, kompetensutveckling — hdja grundkompetensen, stod i sprakutveckling, stod till chefer,
prioriterad forvaltning i tex digitalisering, digitala handledare

Behov

farre medarbetare per chef, stédresurser, fortsatt kompetensutveckling for att hdja grundnivan, attraktiv
arbetsgivare i kombination med tuffare villkor, ledare som leder néara sin verksamhet ﬁ

Kompetenssatsningar

KIK — Kvalitet i kundprocessen — bemétande

AKK — Alternativ Kompletterande Kommunikation — bilder
Lagaffektivt bemotande

M — Motiverande samtal

Kartlaggningsmetoder

Chefoskopet - Chefers forutsattningar
Vasteras stads nya ledarutbildning med grund i forsvarets UL — Utvecklande

Ledarskap
&



Vad gor vi mer?

* Vikarierekrytering inom forvaltningen

* Introduktionsutbildning Utbildningscenter

* Utdrag ur belastningsregister vid rekrytering
* Spraktester

* Presentationsfilmer pa web

Sommarkampan

https://vimeo.com/bulldozer/review/894481870/f35216670a

Gamer

Hjalp en gamer i sommar.







Rapport fran politiker till KRF den 13 mars

Magnus Johansson (S)

Namnden for personer med funktionsnedsattning:

- namnden ska sérskilt prata om hur och var i Tillberga vi kan bygga bostdder fér vara malgrupper
- vi har nyligen haft ANDT-samordnaren pa besok som talat om ANDT ur ett funkisperspektiv

- vi har tappat i brukarundersdkningarna. Inte ett jattefall men vi ar inte “bast i klassen” langre. Det
héar tar namnden allvarligt pa och vi ska utreda vad det har beror pa och vi ska dven prata om
undersdkningen som verktyg. Ar det verkligen utformat och anpassat for att underlatta for
malgrupperna att svara pa den?

Hawar Asaiesh (V)
Grundskolendmnden

Vi har fran majoriteten lagt tva uppdrag i ndmnden sedan vi sags sist. Det ena ar att vi vill begransa

antal ganger man kan byta skola per termin och lasar darfor har vi gett forvaltningen i uppdrag att se
over det. Det finns flera anledningar till att vi har valt att lagga det uppdraget men det &r bland annat
i utifran att rektorer, socialtjansten och polis ser att det ar ett problem som det ser ut idag. Det andra
uppdraget ar att vi vill se 6ver maojligheten att inféra Ionetillagg kopplat till skolor med hog social vikt.

Vi fran politiken har tillsammans med forvaltningen sett att vi behover fler traffar dar vi som namnd
far fordjupa oss mer i fragor som beror vara verksamheter. Det ar for att vi sedan ska kunna fatta
kloka beslut och kdnna oss trygga i det. Darfér kommer vi ha lite fler sddana traffar under aret och
dven vissa gemensamt med forskolenamnden och utbildningsnamnden.

Na@mnden for idrott, fritid och forebyggande

Det har d&r som ni vet en ndamnd med en valdigt bredd och det hander manga saker hela tiden. Jag
forsoker fa med ett par aktuella saker men ni far garna stalla fragor nér vi ses.

Forvaltningen jobbar pa for fullt bland annat med att vara med och st6tta upp i alla de krav som stélls
nar ett lag (VSK) gar upp till allsvenskan. Det &r sa klart valdigt roligt nar det gar for idrotten men det
ar ocksa mycket jobb med det. Det vi har lyft &r bland annat att vi gdrna hade sett fler platser for
rullstolar.

Den 15 - 16/3 spelas bandyfinalerna har i Vasteras och det ar ett av flera masterskap som kommer att
arrangeras i var kommun under det har aret. Det ar sa klart valdigt roligt att fa vara med om.

Pa senaste namnden fick vi en dragning fran Vasteras Motorséllskap som utbildar EPA ungdomar i
bland annat HLR (hjart- och lungraddning). Det har gjorts i samarbete med staden, raddningstjansten
och polisen. Det har varit valdigt positiv feedback.

Under sportlovet var det ocksa manga avgiftsfria lovaktiviteter som anordnades sa att fler barn- och
unga kunde prova pa olika aktiviteter.



Roger Haddad (L)
Utbildningsnamnden

Fortsatt anstrangd ekonomi ute pa gymnasieskolorna, men namndens resultat for 2023 var ett stort
overskott pa grund av generdsa statsbidrag inom vuxenutbildningen.

Liberalerna har genomfort ett studiebesdk pa Lidmanska som &r en anpassad gymnasieskola inhyst pa
Universitetet men som nu ska flytta till Carlforsskas omrade. Fokus under besdket var 6vergang till
daglig verksamhet, genomstrémning och hur vi kan undvika hemmasittare.

Solveig Nilsson (S)

Férskolenamnden, inget sarskilt att rapportera.

Nilla Kuul (KD)

Direktoren for KIFF ska traffa direktoren for direktéren for VOF den har veckan for att kolla pa hur vi
kan oss an NF:s mal:

- Okar manniskors delaktighet, sjilvstandighet och méjlighet till utveckling pa jamlika villkor,
bland annat genom 6kad tillgang till kultur, idrott och digital kunskap

NF:s mal, har tanker jag framfor allt samarbete mellan oss gallande kultur och idrott
| 6vrigt kommer samlat fran biblioteken.

Funkis ar en grupp som alltid ar prioriterad enligt Bibliotekslagen. Biblioteken har sarskilda hyllor,
Appelhyllor, dir det finns material som ar anpassat fér den som har ldssvarigheter pa olika sitt. Det
kan vara extra lattlasta, punktskrift eller liknande. Vi genomfor ocksa besok till Daglig verksamhet fran
huvudbiblioteket, dar tipsar vi om lattlast litteratur och musik att lyssna pa. Forhoppningen éar att
dessa grupper ocksa sen kan ta sig till biblioteket for att fa ett besok har.

Och hér fran vara museum
Malomrade 5

Museihusets lokaler pa Karlsgatan 2 ar utformade med en hog tillganglighetsniva, med ledstrak och
god framkomlighet for rullstolsburna. Horselslinga finns i foreldsningslokaler. Konstmuseets
utstallningar som alla ligger i markplan dr anpassade for god framkomlighet och tillgénglighet. Grafisk
form och texter granskas och anpassas for att na breda malgrupper.

Museets pedagogiska lokaler ar sarskilt anpassade for att kunna ta emot personer med
funktionsvariationer. Under 2023 har workshoppar genomforts med klasser fran Ekebergaskolan
anpassad grundskola, Skepparbacken daglig verksamhet, Apalby anpassad grundskola, Viksang
anpassad grundskola och Tranellska anpassat gymnasium.

Om demens ingar inom ramen for funktionsvariationer kan detta laggas till:

Sedan ett flertal ar ingar Konstmuseet i projektet Méten med minnen och genomfor regelbundna
konstvisningar for personer med demens i syfte att ge stimulans genom samtal och diskussioner kring
museernas samlingar.



0 hrf.

Hérselskadades Riksforbund

Funktionsratt
Vasteras

Vad kan vi gora for att forbattra studiemiljon i
forskola/ skola?

gl M hrf.
Inre judmiljon i forskola och skola Herseskadades Risforbund

For det forsta: nagot att tanka pa!

| de har lokalerna, satter vi det vardefullaste vi har, vara barn!



Funktlonsra

Visteras @ h rf
Inre judmiljon i forskola och skola Herselskadades Riksrbund

* Vad ska vi gora for att forbattra inre ljudmiljon:

1) Paverka politiker och beslutsfattare!

2) Tillsatt en arbetsgrupp — borde vara BUF som ar
ansvarig!

3) Borja genomfora akustikkontroller (OAK) — starta med
prioriterade forskolor/skolor!

Funkti
Vg.?terilagnsra @) hrf
Inre ljudmiljon i forskola och skola et ks

» Exempel pa underlag:

- Den inre ljudmiljon paverkar studieresultaten — hor
du daligt har du svart att minnas!

- Vad var det jag inte horde?- taluppfattbarhet

- Aven smaken péaverkas!



o) @ hif
Inre ljudmiljon i forskola och skola AP

» Exempel pa underlag:

- Riksdagen stallde sig bakom en motion om att
infora (OAK) 20177

- Mater bland annat efterklang!

o) M) hrf.
Inre ljudmiljon i forskola och skola iy .

» Exempel pa underlag:

Vasteras stad borde
anvanda sig av detta
“verktyg” (OAK)!




5qntktjons@ h
asteras @) r f

Inre ljudmiljon i forskola och skola sy .

* Fortsattning underlag:

- Boverket (80%), Arbetsmiljoverket och
Folkhalsomyndigheten - staller krav pa ljudmiljon!

- Vasteras stad foljer upp utomhus miljon (olika
buller) och ventilation i lokalerna (OVK)- ar mycket
bra!

flqntktjons@ h f
asteras
) hrf.

Inre ljudmiljon i forskola och skola iy .

* Fortsattning underlag:

Mina kapphastar:
- Anvand skyddsrondsprotokollen — 6 fragor om
inre judmiljon

- Anvand arliga humankapitalmatningen -
uppfattning fran medarbetarna



F nkt'ons@
Vgsteréls r @) hrj':

Inre ljudmiljon i forskola och skola Koy

VLT Orsdag5 aprl 2023

* Fortsattning underlag:

Mycket bra satsning!

Funktions@
Visteras

0 hrf.

Inre ljudmiljon forskola och skola iy .

- Fortsattning underlag:

Folja upp vad Vasteras stad redan gor idag? - Bra saker!

Utnyttja expertisen inom inre ljudmiljon — exempelvis
Jonas Christensson — [judskolan! Skogens Ljudmiljo!

Finns mycket mer att plocka fram?



Funktions@ D h
Visterds ‘@ rJ.
Inre ljudmiljon i forskola @ Horsolskadades Riksfar'bc

* Genomfora enkla forandringar, som:

Storlek grupp/klass

Storlek pa klassrum eller ratt klassrum

Forandra fran hart till mjukt

Bort med mobiler i klassrummen

Fler vuxna i forskola/skolan

i) — M hrf.
Inre judmiljon i forskola och skola Hersaskadades Riksferbund

* Ytterligare saker att gora for att forbattra inre ljudmiljon:

- Utnyttja it-tekniken — som bland annat
horselutjamningssystem.

- Fordela kostnader, till en 6vergripande niva!

- Ett forslag, KRF foljer upp hur arbetet fortskrider!



) hrf
Inre ljudmiljon i forsko l@ Horseekadades Rlksfbund

* Malet borde vara att:

Vasteras stad har ett atgardsprogram och en
handlingsplan klara, for den inre l[judmiljon i
forskola och skola - senast 2026!

Funkti 9
Vg?terggnsra @) h r .f.
Inre judmiljon i forsko l@ Horsaskoadades Riksférbund

 Genomfor Vasteras stad det har, sa innebéar det:

* Forbattrad studiemiljo!
* Forbattrat studieresultat!
* Utvecklar konkurrensfordelar!



F nkt'ons@
Vgstera!s r @) hrﬁ
Inre ljudmiljon i fors kola@

Viktigt att vi har med oss, framover i det fortsatt arbetet!

| de har lokalerna, finns ocksa var framtid!



	Minnesanteckningar KRF 2024-03-13 justerat 1
	Bilaga 1 - Bemötandefrågor och kompetensförsörjning
	Bilaga 2 - Rapport från politiker till KRF den 13 mars
	Bilaga 3 - Presentation inre ljudmiljön

