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Program anger en långsiktig politisk viljeinriktning och mål för utvecklingen inom ett 
specifikt område 

Policy utgår från stadens värdegrund och anger vilka förhållningssätt som ska prägla 
arbetet i koncernen Västerås stad inom ett specifikt område 

Handlingsplan innehåller planerade strategier och om det behövs politiska ställningstaganden för 
att nå politiskt satta mål eller en politisk viljeinriktning 

Riktlinje säkerställer ett riktigt agerande och en god kvalitet i arbetet inom ett särskilt 
område i kommunen eller i koncernen 

Syfte med riktlinjen 
Utdraget ur belastningsregister syftar till att öka kundernas 
upplevelse av trygghet och tillit vid utövande av vård- och 
omsorgsinsatser i det egna hemmet. Utdraget ur belastningsregistret, 
tillsammans med formell kompetens, erfarenhet, referenstagning och 
intervju syftar till att ge en så komplett bild som möjligt av kandidater 
innan beslut om anställning tas.  

Omfattning 
All kundnära vård- och omsorgspersonal är skyldig att inkomma med 
ett registerutdrag innan anställningskontrakt undertecknas. Även 
övrig personal som gör hembesök i ordinärt boende omfattas. 
Exempelvis assistenter, omvårdnadspersonal, biståndshandläggare 
och arbetsterapeuter. Skyldigheten gäller både vid arbete med barn 
och/eller vuxna kunder.  
 
Redan anställda personer behöver inte uppvisa registerutdrag under 
anställningsperioden. Dock ska vikarier som inte tidigare visat utdrag 
uppvisa ett godkänt utdrag innan förlängning av vikariat eller byte av 
anställningsform sker. Om en medarbetare får förändrade 
arbetsuppgifter (exempelvis går från en icke-kundnära tjänst till en 
kundnära) ska ett utdrag uppvisas innan förändringar i 
arbetsuppgifter sker.  
 
Om en medarbetare avslutar sin anställning och sedan återanställs 
vid ett senare tillfälle (så kallad omanställning) ska personen uppvisa 
ett nytt utdrag om det har gått mer än 12 månader sedan personen 
senast var anställd hos aktuell arbetsgivare.  
 
Riktlinjen gäller för hela Västerås stads egenregi (Vård- och 
omsorgsförvaltningen och Skultuna kommundelsnämnd inom både 
Äldrenämnden och Nämnden för personer med 
funktionsnedsättnings verksamhetsområde) samt privata utförare 
och leverantörer inom Äldrenämndens verksamhetsområde.  
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Praktikanter, studenter och konsulter 

Utdrag ur belastningsregistret ska tas in innan praktikanter från till 
exempel Vuxenutbildning, KY/YH-utbildningar samt 
Högskola/Universitet inleder sin praktik.  
 
Även personal som hyrs in från bemanningsföretag och konsulter 
som anlitas för ett särskilt uppdrag såsom till exempel larm- och 
låsinstallatörer ska kontrolleras i det fall de tilldelas arbetsuppgifter i 
direktarbete med kunder. Detta gäller oavsett om arbetet ska ske 
med vuxna eller barn.  

Diskvalificerande brott 
Följande brott är diskvalificerande vilket innebär att om någon av 
punkterna nedan finns med på utdraget ska kandidaten inte erbjudas 
en tjänst i verksamheten.  
 
Vissa av brotten har en skala av ringa grad, normalgrad och grov skala 
där ringa och grovt brott också är diskvalificerande, exempelvis 
misshandel och grov misshandel om personen är dömd. Även försök 
eller medhjälp till nedan listade brott är diskvalificerade.  
 

Mord 3 kap 1 § BrB 

Dråp 3 kap 2 § BrB 

Misshandel 3 kap 5-6 § BrB 

Alla sexualbrott  6 kap BrB 

Alla brott mot frihet och frid  
 
Exempelvis; rån, utpressning, 
människorov, människohandel, 
olaga tvång, frihetsberövande, 
kvinnofridskränkning, olaga hot 
med flera  

4 kap BrB 

Barnpornografi 16 kap 10a § BrB 

Alla terroristbrott Terroristbrottslag (2022:666) 

Upplopp  16 kap 1-2 §§ BrB 

Alla vapenbrott Vapenlag (1996:67) 
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Brott mot knivlagen 4 § Lag (1988:254) om förbud 
beträffande knivar och andra 
farliga föremål 

Hot/förgripelse mot tjänsteman 17 kap 1-2 §§ BrB 

Hets mot folkgrupp 16 kap 8 § BrB 

Olaga diskriminering 16 kap 9 § BrB 

Brott mot griftefriden 16 kap 10 § BrB 

Alla bedrägeribrott 9 kap 1-3c § BrB 

Alla stöldbrott  8 kap 1-5 § BrB 

Utpressning och ocker 9 kap 4-5 § BrB 

Vårdslöshet i trafik  1 § Lag (1951:649) om straff 
för vissa trafikbrott 

Rattfylleri  
 

4-4a § Lag (1951:649) om 
straff för vissa trafikbrott 

Alla narkotikabrott Narkotikastrafflag (1968:64) 

Alla dopingbrott Lag (1991:1969) om förbud 
mot vissa dopingmedel 

  

Ansvar för utförare och leverantörer av vård- 
och omsorg 
 
Hela Västerås stads egenregi (Vård- och omsorgsförvaltningen och 
Skultuna kommundelsnämnd inom både Äldrenämnden och 
Nämnden för personer med funktionsnedsättnings 
verksamhetsområde) samt privata utförare och leverantörer inom 
Äldrenämndens verksamhetsområde är skyldiga att i enlighet med 
ovan ta fram en lokal rutin utifrån denna riktlinje. Listan på 
diskvalificerande brott är en miniminivå och den lokala rutinen kan 
innehålla fler brott än ovan listade.  
 
 
Anställning som innebär arbete med barn ska följa de lagar och regler 
som finns gällande registerutdragen vad gäller hantering och 
arkivering.
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