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Forkortningar Lagstiftning

FL Forvaltningslagen

FPL Forvaltningsprocesslagen

HSL Halso- och sjukvardslagen (1982:763)
KL Kommunallagen

LOU Lagen om offentlig upphandling (2016:1145)
LoV Lag om valfrihetssystem (2008:962)
OsSL Offentlighet- och sekretesslagen

PSL Patientsdkerhetslagen

SoF Socialtjanstforordningen

Sol Socialtjanstlagen

TF Tryckfrihetsforordningen

Forkortningar myndigheter/organisationer

IMY Integritetskyddsmyndigheten
IVO Inspektionen fér vard och omsorg
SKR Sveriges Kommuner och Regioner
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INLEDNING

Vad ar delegation?

De fortroendevalda i en kommun har det politiska ansvaret for verksamheten i sin helhet, det vill sdga beredning,
beslut och verkstillighet. Beslut enligt kommunallagen (KL) kan endast fattas av fullmaktige, namnd,
partssammansatta organ eller med stod av delegeringsreglerna i lagen.

Karaktaristiskt for beslut enligt KL ar att det forutsatter ett sjalvstandigt stallningstagande som kréaver 6vervaganden
och bedémningar infor flera beslutsalternativ.

Rent forberedande och verkstéllande atgarder, som normalt ankommer pa en tjansteman for att verksamheten ska
fungera, ar inte beslut. Vid verkstdllighet saknas normalt utrymme for beslutsalternativ och valmojligheter.
Stallningstagandet ar i dessa fall ofta styrt av riktlinjer, tidigare namndbeslut eller avtal. Ratten att som tjansteman
agera vid verkstallande atgarder foljer med den tjanst man har.

Vésteras kommun, liksom de flesta andra kommuner, praglas av styrning genom mal, riktlinjer och ramanslag. Detta
far bland annat till foljd, att en stor del av den kommunala verksamheten ar att betrakta som ren verkstallighet.

Gransdragningen mellan delegering och ren verkstéllighet ar inte alltid helt klar och gransen kan férandras 6ver tiden.

Vad kan namnden delegera?

Enligt KL beslutar numera varje namnd sjalv, inom de ramar som lagen anger, vilka drendegrupper eller enskilda
drenden som ska delegeras och vem som ska erhalla beslutanderatten pa namndens végnar.

Delegering kan avse en hel arendegrupp eller ett enskilt arende. | delegationsordningen anges darendegrupper.

Delegation av beslutanderatten i ett enskilt arende som inte omfattas av delegationsordningen sker genom ett sarskilt
beslut av namnden. Som exempel kan ndmnas nar namnden tagit stallning i sak i ett visst drende, men det kravs vissa
formella kompletteringar som hindrar ndmnden fran att fatta beslut direkt. Istdllet for att ndmnden tar upp drendet
en gang till kan beslutanderatten delegeras i det aktuella darendet, eventuellt med lampligt villkor.
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Alla drenden far inte delegeras

En ndmnd har det politiska ansvaret och maste kunna fatta beslut i fragor som ar av betydelse for medborgarna.
Foljande slag av drenden far darfor inte delegeras (6 kap § 38 KL):

e  drenden som avser verksamhetens mal, inriktning, omfattning eller kvalitet

e framstallningar eller yttranden till fullmaktige

e vyttranden till 6verinstans med anledning av att ndmndens egna (inte delegats) eller fullmaktiges beslut har
overklagats

e drenden som rér myndighetsutovning mot enskilda, om de ar av principiell beskaffenhet eller annars av storre
vikt

e  vissa arenden som anges i sarskilda foreskrifter

Till vem kan delegationsuppdrag lamnas?

Beslutanderatten kan delegeras i ett visst arende eller en viss grupp av arenden till

e  enanstalld hos kommunen

e  ett utskott

e enledamot eller en ersattare

Flera funktioner kan inte ges ratt att besluta i samma typ av drenden vid sidan av varandra. | sa fall maste
beslutanderatten fordelas, exempelvis efter ansvarsomraden, beloppsnivaer eller geografiska omraden.

Det &r vanligt att ndmnden i delegationsordningen anger en viss kategori/grupp av tjanstemin, exempelvis
bistandshandlaggare eller miljdinspektor. En sadan delegation maste kompletteras med en arbetsordning eller
liknande, som fordelar drendena inom respektive drendegrupp pa varje enskild tjansteman. For att uppfylla kraven vid
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granskning av ansvar ska man, efter att ha tagit del av delegationsordningen och eventuell arbetsordning, finna endast
en tjansteman som haft ratt att avgora ett visst drende.

Tjansteman hos kommunen

En anstélld behover inte vara anstdlld av ndmnden ifraga for att fa delegerad beslutanderatt. Det racker med att
personen ar anstalld hos kommunen.

Uppdraget foljer tjanst eller politiskt uppdrag

Det ar praktiskt att 1ata en beslutanderatt folja ett politiskt uppdrag eller en tjanst eftersom namnden da inte behover
fatta nya beslut vid fylinadsval eller nyanstdllningar. Om en vikarie satts in och delegaten angetts med en
tjanstebeteckning blir vikarien “automatiskt” delegat. Skéalet ar att det &r den som vid varije tillfalle uppehaller en tjanst
eller en funktion som utévar beslutanderatten.

En annan mdjlighet ar att ndmnden anger att beslutanderatten tas over av en ersattare vid den ordinarie delegatens
franvaro (semester, sjukdom med mera).

Ett delegeringsuppdrag till “tjanstgérande ordforande” 6vergar till vice ordféranden vid forfall.

Bradskande drenden

En ndmnd far uppdra at tjdnstgérande ordféranden eller en annan ledamot som ndmnden har utsett att fatta beslut i
bradskande arenden enligt KL 6 kap 39 §. Forutsdttningen &r att beslutet inte kan vanta till namndens nasta
sammantrade. Delegatens beslut ska anmalas till ndmnden vid ndsta sammantrade.

Det ar viktigt att mojligheten till ordférandebeslut i bradskande drenden inte anvdnds slentrianmassigt. Det ska i
princip vara en sadan situation dar alternativet till ordférandebeslut ar att kalla néamnden till extra sammantrade.
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Ndmndens delegering maste alltid ges direkt till viss ledamot eller viss tjadnsteman. En delegat far inte sjalv utse
ersattare. Ersattare far inte heller utses av ett arbetsutskott eller en tjansteman.

Overklaganden

Nar ett overklagande inkommer ska prévning goéras av om 6verklagandet inkommit i ratt tid. Dokumentera
rattidsprovningen. Har dverklagandet inkommit i ratt tid ska 6verklagandet tillsammans med aktuella handlingar omedelbart
skickas till forvaltningsratten. Om innehallet i 6verklagandet inte ger anledning att omprova beslutet och det inte finns
anledning att yttra sig 6ver overklagandet eller yttrandet kan formuleras omedelbart, kan yttrandet skickas med
overklagandet till forvaltningsratten. Om 6verklagan inkommit for sent ska 6verklagandet avvisas. Ett avvisningsbeslut
skickas da till den klagande med hanvisning om hur man 6verklagar avvisningsbeslutet.

Om yttrande med anledning av 6verklagandet ska avges och yttrandet inte kan formuleras omedelbart, maste 6verklagandet
och aktuella handlingar utan dréjsmal skickas utan yttrande till forvaltningsratten, med forbehall om att nédmnden vill yttra
sig i arendet. Om beslutet &r fattat av en delegat, ska yttrandet beslutas av den delegaten eller om det ar bradskande av
ordféranden. (Se ovan om bradskande drenden.) Med férvaltningsdomstol avses samtliga domstolar; férvaltningsratten,
kammarratten och hogsta forvaltningsdomstolen.

Nar protokollet fran namndens sammantrade efter justering anslas, borjar 6verklagandetiden |6pa for de delegationsbeslut
som anmalts vid sammantradet. Nar det géller forvaltningsbeslut som fattats pa delegation av handlaggare borjar
overklagningstiden att I6pa direkt i samband med att den enskilde tar del av beslutet. Nar namnden avser att 6verklaga en
forvaltningsdomstols beslut bérjar dverklagningstiden att 16pa fran domstolens beslutsdatum, alltsa inte fran det datum da
namnden tog del av beslutet.

Inhibition

For den som ett beslut gatt emot, dvs. namnd eller enskild person, kan det ha stor betydelse att beslutet inte trader i kraft
forran saken slutgiltigt provats av domstol. Ett beslut om att skjuta upp verkstalligheten av ett beslut kan begaras av den
klagande eller férordnas av domstolen pa eget initiativ. Inhibition innebar att verkstalligheten av ett éverklagat beslut skjuts
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upp tillsvidare. En begdran om inhibition gors vanligtvis redan i samband med att beslutet éverklagas. Om klaganden begar
inhibition i dverklagandet ska 6verklagandet och aktuella handlingar utan dréjsmal skickas till aktuell 6verinstans.

R&tt till foretrade infér namnd

Enligt 11 kap 9 § Sol har den person som socialndmnden ar skyldig att kommunicera utredningsmaterial med enligt 25 § FL
ratt att fa foretrade infor namnden, om det inte finns sarskilda skal som talar emot det. Ratten till foretrade galler bade i
arenden som avser myndighetsutdvning och i arenden om ansdkan eller yttrande till annan myndighet. Namnden betyder
antingen namnden i sin helhet, arbetsutskott, eller den person som pa delegation har ratt att besluta pa namndens vagnar.
Réatten att fa foretrade infor namnden &r alltsa ratten att fa foretrade infér den som ska besluta i det enskilda drendet.

Villkor for delegationsuppdrag

Namnden kan stélla villkor for att kontrollera eller begransa delegeringsuppdraget. Det kan vara ekonomiska
begransningar, krav pa tjanstemannaféredragning eller villkor om samrdd innan ett beslut fattas. Ett
delegeringsuppdrag kan begransas till “positiva beslut”. Det innebar att en delegat som Gvervéger avslag, maste
hénskjuta drendet till namnden for beslut. Har inget sagts galler delegationen saval positiva som negativa beslut.

Namnden kan stalla som villkor att samrad ska ske med brukare eller brukarféretradare innan delegaten fattar beslut.
Om beslut fattas utan foreskrivet samrad finns risk att beslutet upphavs om det 6verklagas.

Ndmnden kan bestdmma att beslut far ske endast om brukarna tillstyrkt beslutet. Annars maste drendet éverlamnas
till ndmnden. Daremot kan en namnd inte féreskriva att delegaten maste folja brukarnas synpunkter. Det skulle
innebdra att beslutanderatten fors éver till brukarkretsen.
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Att avsta fran delegationsbeslut

En delegat har alltid ratt att 6verlamna ett drende till ndmnden for beslut i drenden som delegerats, om han finner att
drendet beskaffenhet gor detta lampligt. Nagot krav pa delegaten att sarskilt motivera ett sddant 6éverlamnande finns
inte.

En delegat ar skyldig att 6verlamna ett enskilt arende till namnden for avgérande om han finner att darendet ar av
principiell beskaffenhet eller annars av storre vikt.

Registrering och anmalan av delegationsbeslut

Beslut som fattas med stod av ndmnddelegation ar juridiskt sett ndmndens beslut och kan inte dndras av ndmnden.
Detta innebér att namnden s att sdga har revisionsansvaret. Beslutet ska anmalas till namnden for kdnnedom (inte
”godkannas” av namnden). En ndmnd som ar missnojd med hur en delegat beslutar, kan nar som helst aterkalla sitt
delegationsuppdrag eller sjalv ta 6ver ett arende och besluta.

Delegationsbeslut kan 6verklagas pa samma satt och enligt samma regler som for beslut fattade av namnd. Detta
innebér att det ska finnas ndagon form av skriftlig dokumentation fér delegationsbeslut. Besluten ska anmalas till
namnden som beslutat om delegationsuppdraget for att bli rattsligt bindande for kommunen.

Varje beslut ska innehalla:

e  uppgift om drende
e vem som beslutat
) nar beslutet fattats

vilket beslut som fattats
e underteckning med namnfortydligande
Det dr inte mojligt att tva personer skriver under ett beslut. Endast en person kan vara beslutsfattare.
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Anmadlan till namnden tillgodoser kravet pa kontroll och registrering, rattssakerhet och information. Namnden
bestammer sjalv formerna och tidpunkten for aterrapporteringen.

Jav

Beslutarfattare far inte fatta beslut i arenden dar han eller hon &r javig. | sddana fall ska drendet 6verlamnas till
niarmaste chef. Denna Overtar dd beslutanderatten. En fortroendevald ar javig om den finns nagon sarskild
omstandighet som ar dgnad att rubba fortroendet for hans eller henne opartiskhet i ett drende (6 kap. 28-32 §§ KL).

Anmalningsférfarande

Rutin for anmalan till nAamnden Delegat
Aterrapporteras till ndamnden vid nasta Beslut fattade av ordférande enligt
namndsammantrade via lista 6 kap 39 § KL

Aterrapporteras till ndamnden via arbetsutskottets | Beslut fattade av ndimndens
protokoll vid ndsta namndsammantrade arbetsutskott (AU)

Aterrapporteras till namnden via lista fran aktuellt | Beslut fattade av tjansteman i
datasystem en gang per manad forvaltningen, enligt delegationsordning
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Forkortningar delegationsordning

A Allmanna forvaltningsdrenden
AG Arbetsgivarfragor

AH Allmanna handlingar

AO Overklagningsiarenden och yttranden
DSO Dataskyddsombud

E Ekonomi

EC Enhetschef

F Fortroendevalda

FC Forvaltningschef

LS Ledning och styrning

0] Organisation

u Upphandling och inkép

Vv Verksamhet

VA Avgifter

VB Bostadsanpassningsbidrag

VC Verksamhetschef

VF Foreningsstod

VS Verksamhet enligt Sol
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ALLMANNA FORVALTNINGSARENDEN

Nummer | Arende Lagrum Delegat Anmarkning
Al Besluta pa néamndens vagnar i drenden 6 kap 39 § KL Ordférande Anmals till narmast kommande
som ar sa bradskande, att namndens sammantrade for namnden

avgorande inte kan avvaktas

A2 Beslut om faststallande av yttranden 6ver Forvaltningschef
remisser och skrivelser pa
forvaltningsniva och som inte ar av storre
vikt fér ndmndens verksamhet eller
annars av principiell betydelse samt att i
dessa fall avsta fran att lamna yttrande

A3 Ratta beslut som till f6ljd av skrivfel, 36 § FL Delegat i ursprungsbeslutet
raknefel eller annat sadant forbiseende
innehaller en uppenbar oriktighet

A4 Beslut om att utse ombud fér AN i 10 kap 2§ SoL | Verksamhetschef
arenden eller mal vid allman domstol myndighetsutdvning
eller allman forvaltningsdomstol

A5 Beslut om att avge yttrande till 46§ FL AU
kammarratt med anledning av
overklagande av dom fran
forvaltningsrattsdomstol
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A6 Beslut om att avvisa bitrade, ombud, 14 § FL Enhetschef
fullmakter eller anhérigbehdorighet

A7 Beslut om att avvisa eller avskriva drende, Handlaggare Framst kopplat till &renden och
ansokan eller annan inkommen handlingar i respektive
dokumentation samt beslut om att lagstiftning, ex Sol, LSS, BAB
utredning ej féranleder ytterligare atgard

A8 Beslut om att korrigera fel och uppdatera Enhetschef Galler enhetschef pa strategi-
laghanvisningar i delegationsordningen och planeringsenheten
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ALLMANNA HANDLINGAR

Nummer | Arende Lagrum Delegat Anmarkning

AH1 Beslut att helt eller delvis avsla enskilds 2kap2 §TF Enhetschef handlingar i
framstallan om utlamnande av handling socialdokumentation och
eller beslut om att Iamna ut en handling journal
med forbehall som inskrdanker den
enskildes ratt att réja innehallet eller
annars forfoga 6ver handlingen
fran enheten Enhetschef
ovrigt Forvaltningschef

AH2 Beslut att avsla enskilds begaran att sjdlv | 6 kap 6 § OSL | Enhetschef Enhetschef avseende handlingar
fa anvanda tekniskt hjalpmedel for i social dokumentation och
automatiserad behandling som journal
myndigheten forfogar 6ver for att ta del
av upptagningar for automatiserad
behandling

AH3 Beslut att avsla enskilds begdran om att 2 kap 148§ TF Enhetschef Enhetschef avseende handlingar
fa anvanda ndmndens i social dokumentation och
datorer/terminaler, programvara etc. for journal
att lasa databaser, register med mera
som namnden forfogar over
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AH4 Beslut om mindre justeringar i av Forvaltningschef Andringar avser nédvindiga
namnden upprattad justeringar kopplade till
informationshandlingsplan (redovisning verksamhetsférandringar,
av allman handling) forandrade lagkrav eller
styrdokument

ALLMANNA HANDLINGAR

Overklagningsirenden

Nr Arende Lagrum Delegat Anmarkning
AO1 Awvisning av 6verklagande som 45 § 1st FL Delegaten i ursprungsbeslut Beslutet om avvisning som
inkommit for sent skickas till den enskilde

hanvisar till 44§

AQ2 Beslut om inkommet 37-39 8§ FL Delegat i ursprungsbeslutet
overklagande/andra omstandigheter
foranleder att fattat beslut ska omprovas

AG3 Beslut om avvisande av ombud 14 § 2st FL Enhetschef
AO4 Beslut om att éverklaga 10 kap 1-2 § AU
forvaltningsdomstols beslut SoL

6 kap 37-38 KL
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Delegationsordning

ALLMANNA HANDLINGAR

Overklagningsirenden

Nr Arende Lagrum Delegat Anmarkning
AO5 Beslut om att begéra inhibition i 28 § FPL AU
forvaltningsdomstol
AO6 Beslut om att 6verklaga beslut fran 10 kap 1-2 SoL | Forvaltningschef
annan myndlgheto som ror nan.mde.r.ws 6 kap 37-38 §§
verksamhetsomrade och som inte ar KL
principiell beskaffenhet eller annars av
storre vikt
Yttranden
Nummer | Arende Lagrum Delegat Anmarkning
AO7 Beslut om att avge yttrande till 46 § FL Delegaten i ursprungsbeslut
forvaltningsdomstol med anledning av
overklagande av delegats beslut
AOS Beslut om att avge yttrande till 46 § FL AU
kammarratt med anledning av
overklagande av forvaltningsrattsdomstol
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AO9 Beslut om att avge yttrande till 17a§ Teamledare
Skatteverket géllande skyddad Folkbokforings
folkbokféring och/eller -lagen
sekretessmarkering i folkbokféringen

AO10 Beslut om att avge yttrande till Enhetschef
inspektionen for vard och omsorg
gdllande ej verkstallt beslut

AO11 Beslut om att avge yttrande till AU
forvaltningsratt med anledning av
ansOokan om sarskild avgift for ej verkstallt
beslut

AO12 B?slut om att avge yttrande i 6verklagan 10 kap 1-2 Sol Forvaltningschef
pa annan myndighetsbeslut som ror 6 kap 37-38 §§
namndens verksamhetsomrade och som KL
inte ar principiell beskaffenhet eller
annars av storre vikt
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FORTROENDEVALDA
Nummer | Arende Lagrum Delegat Anmarkning
F1 Beslut om namndens fortroendevaldas Ordférande
deltagande i kurser och konferenser,
resor och logi inom Norden som innebar Vice ordférande avseende
en kostnad for namnden beslut for ordférande
F2 Beslut om resor utanfor Norden for AU
namndens fortroendevalda
F3 Beslut om riktlinjer for ratt till Ordférande
arbetsplatser och tekniskt stod
(mobiltelefon, fast telefon, dator,
surfplatta, abonnemang m.m.) till
fortroendevalda
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Delegationsordning

ARBETSGIVARFRAGOR

Polisanmalan

(Brottsbalken)

Nummer | Arende Lagrum Delegat Anmarkning
AG1 Beslut att polisanmala brott som hindrar | 12 tap 108§ Sol Enhetschef
namndens verksamhet 10 kap 2 § OSL
AG2 Beslut om att polisanmala tjanstefel 20 kapl § BrB | Forvaltningschef Av 20 kap. 1 § 4e st. BrB

framgar att bestammelserna om
tjanstefelsansvar inte ska
tilldmpas om garningen ar
belagd med straff enligt nagot
annat lagrum

Sida 20 av 43
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Delegationsordning

Arbetsgivarfragor

Nummer

Arende

Lagrum

Delegat

Anmarkning

AG3

Tillsvidareanstallning av personal inom
namndens verksamhetsomrade

Forvaltningschef avseende
verksamhetschef och annan
direkt understalld personal

Verksamhetschef avseende
enhetschef och annan direkt
understalld personal

Enhetschef avseende direkt
understalld personal

Avdelningschef avseende
direkt understalld personal

Efter samrad med HR funktion

AG4

Visstidsanstallning av personal inom
namndens verksamhetsomrade

Forvaltningschef avseende
verksamhetschef och annan
direkt understalld personal

Verksamhetschef avseende
enhetschef och annan direkt
understalld personal

Enhetschef avseende direkt
understalld personal

Avdelningschef avseende
direkt understalld personal

Alla anstallningar, dven korta
visstidsanstallningar, ska
stammas av med HR-funktion
utifran LAS-kontroll m.m.
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AG5

Beslut om arbetsmiljouppgifter inom
arbetsmiljbomradet enligt arbetsmiljolag
och enligt tillampliga foreskrifter

Ordférande avseende
forvaltningschef

Forvaltningschef avseende
verksamhetschef och
enhetschef pa ledningsstod

Verksamhetschef avseende
enhetschefer

Enhetschef avseende
avdelningschef

Sarskild blankett anvands

AG6

Beslut om tillatelse och forbud till bisyssla

Ordférande avseende
forvaltningschef

Forvaltningschef avseende
verksamhetschef och annan
direkt understalld personal

Verksamhetschef avseende
enhetschef och annan direkt
understalld personal

Enhetschef avseende direkt
understalld personal samt
personal understalld
Avdelningschef

Efter samrad med HR funktion
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AG7

Beviljande av tjanstledighet utan I6n

Ordférande avseende
forvaltningschef

Forvaltningschef avseende
verksamhetschef och annan
direkt understalld personal

Verksamhetschef avseende
enhetschef och annan direkt
understalld personal

Enhetschef avseende direkt
understalld personal

Avdelningschef avseende
direkt understalld personal

Avser ledigheter dar
arbetsgivaren har mojlighet att
overvaga om beviljande ska ske

Efter samrad med HR funktion

AGS8

Beviljande av tjanstledighet med
bibehallen 16n eller del darav

Ordférande avseende
forvaltningschef

Forvaltningschef avseende
verksamhetschef och annan
direkt understalld personal

Verksamhetschef avseende
enhetschef och understalld
personal inom verksamhets-
omradet

Efter samrad med HR funktion
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AG9

Beslut om att behalla hela eller del av 16n
under ledighet for studier samt sarskilda
villkor for detta

Ordférande avseende
forvaltningschef

Forvaltningschef avseende
verksamhetschef och annan
direkt understalld personal

Verksamhetschef avseende
enhetschef och understalld
personal inom verksamhets-
omradet

Efter samrad med HR funktion

AG10

Fortida uttag av tjanstepension med
pensionskompensation

Ordférande avseende
forvaltningschef

Forvaltningschef avseende
verksamhetschef och annan
direkt understalld personal

Verksamhetschef avseende
enhetschef och annan direkt
understalld personal

Enhetschef avseende direkt
understalld personal

Avdelningschef avseende
direkt understalld personal

Efter samrad med HR funktion
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AG11

Overenskommelse om avgéngsvederlag
med pensionsavsattning

Ordférande avseende
forvaltningschef

Forvaltningschef avseende
verksamhetschef och annan
direkt understalld personal

Verksamhetschef avseende
enhetschef och annan direkt
understalld personal

Enhetschef avseende direkt
understalld personal

Avdelningschef avseende
direkt understalld personal

Efter samrad med stadsdirektor
for forvaltningschef

Efter samrad med HR funktion
for 6vriga delegater

AG12

Overenskommelse om avgéngsvederlag
utan pensionsavsattning

Forvaltningschef avseende
verksamhetschef och annan
direkt understalld personal.

Verksamhetschef avseende
enhetschef och annan direkt
understalld personal

Enhetschef avseende direkt
understalld personal
Avdelningschef avseende
direkt understalld personal

Efter samrad med stadsdirektor
for forvaltningschef

Efter samrad med HR funktion
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AG13

Beslut om disciplinar atgéard

Forvaltningschef avseende
verksamhetschef och annan
direkt understalld personal

Verksamhetschef avseende
enhetschef och annan direkt
understalld personal

Enhetschef avseende direkt
understalld personal

Avdelningschef avseende
direkt understalld personal

Efter samrad med HR funktion

AG14

Beslut om avstangning fran tjanstgoring
samt beslut om bibehallande samt

innehallande av lI6neférman

Forvaltningschef avseende
verksamhetschef och annan
direkt understalld personal

Verksamhetschef avseende
enhetschef och annan direkt
understalld personal

Enhetschef avseende direkt
understalld personal

Avdelningschef avseende
direkt understalld personal

Efter samrad med HR funktion

AG15

Uppsdgning pa grund av arbetsbrist

Forvaltningschef

Efter samrad med HR chef
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AG16

Uppséagning pa grund av personliga skal

Forvaltningschef avseende
verksamhetschef, och annan
direkt understalld personal

Verksamhetschef avseende
enhetschef och annan direkt
understalld personal

Enhetschef avseende direkt
understalld personal

Avdelningschef avseende
direkt understalld personal

Efter samrad med HR funktion

AG17

Forkortad uppsagningstid efter egen
uppsagning om forkortningen ar 2 manad
eller mer

Forvaltningschef avseende
verksamhetschef och annan
direkt understalld personal

Verksamhetschef avseende
enhetschef och annan direkt
understalld personal

Enhetschef avseende direkt
understalld personal

Avdelningschef avseende
direkt understalld personal

Efter samrad med HR funktion
Uppsagningstid enligt
kollektivavtal anses som
verkstallighet
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AG18

Beslut om avsked

Forvaltningschef avseende
verksamhetschef och annan
direkt understalld personal

Verksamhetschef avseende
enhetschef och annan direkt
understalld personal

Enhetschef avseende direkt
understalld personal

Avdelningschef avseende
direkt understalld personal

Efter samrad med HR funktion

AG19

Beslut om polisanmalan angaende brott
beganget av anstalld i tjansten

Forvaltningschef avseende
verksamhetschef och annan
direkt understalld personal

Verksamhetschef avseende
enhetschef och annan direkt
understalld personal

Enhetschef avseende direkt
understalld personal

Avdelningschef avseende
direkt understalld personal

Efter samrad med HR funktion
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AG20 Férhandlingar enligt sarskild ordning vad F.c:jrvaltn'ingscheof avseende Efter samrad med HR funktion
galler 11, 12 och 19 §§ lag (1976:580) om forvaltningsniva
medbestammande i arbetslivet. Galler de
fragor som fackliga organisationer begar Verksamhetschefnavseende
hantering i sarskild ordning enligt verksamhetsomrade
samverkansavtalet
Enhetschef avseende
enhetsniva
AG21 Forhandlingar enligt sarskild ordning vad Ffirvaltn.mgsc.heof avseende Efter samrad med HR funktion
giller 14 § lag (1976:580) om férvaltningsniva
medbestammande i arbetslivet. Galler de
fragor som fackliga organisationer begar Verksamhetschefoavseende
hantering i sarskild ordning enligt verksamhetsomrade
samverkansavtalet
Enhetschef avseende
enhetsniva
AG22 Forhandlingar enligt 38 § lag (1976:580) FfSrvaItnlingscheof avseende Efter samrad med HR funktion
om medbestammande i arbetslivet forvaltningsniva
Verksamhetschefoavseende Galler det som inte inryms inom
verksamhetsomrade ramen for samverkansavtalet
Enhetschef avseende
enhetsniva
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AG23 Beslut om skadestand enligt 64 § lag fF.ciJrvaIItn‘mgsclheof avseende Efter samrad med HR funktion
(1976:580) om medbestammande i Orvaltningsniva
arbetslivet
Verksamhetschefnavseende Galler det som inte inryms inom
verksamhetsomrade ramen for samverkansavtalet
Enhetschef avseende
enhetsniva
AG24 Utlandsresor i tjdnsten for medarbetare Ordférande avseende Enligt gdllande rutin

forvaltningschef

Forvaltningschef avseende
verksamhetschef och annan
direkt understalld personal

Verksamhetschef avseende
enhetschef och annan
understalld personal inom
verksamhetsomrade
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Kurser/konferenser och representation

Nummer | Arende Lagrum Delegat Anmarkning
AG25 Beslut om deltagande i kurser och
konferenser som medfér kostnader for:
Forvaltningschef Ordférande
Verksamhetschef och enhetschefer under Forvaltningschef
forvaltningschef
Enhetschefer under verksamhetschef Verksamhetschef
Ovriga anstillda Enhetschef
AG26 Beslut om representation for:
Forvaltningen Forvaltningschef
Verksamhetsomrade Verksamhetschef
Respektive enhet Enhetschef

Sida 31 av43
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ORGANISATION
Nummer | Arende Lagrum Delegat Anmarkning
o1 Beslut om forvaltningens organisation, Forvaltningschef Beslut far inte innebéra ett
verksamhets- och ansvarsfordelning avsteg fran stadens
ledningsfunktion i fraga om
verksamhetens inriktning,
omfattning eller kvalitet
02 Beslut att utse dataskyddssamordnare Forvaltningschef
LEDNING OCH STYRNING
Nummer | Arende Lagrum Delegat Anmarkning
Ls1 Faststdlla verksamhetsplan for Planen far inte omfatta delar
forvaltningen som ingar i namndens
ledningsfunktion i fraga om
Verksamhetsomrade Forvaltningschef verksamhetens mal, inriktning,
Enhet Verksamhetschef omfattning eller kvalitet
LS2 Faststalla styrdokument, utéver policys Avser styrdokument som endast

och riktlinjer, pa tjanstemannaniva for
forvaltningen

Verksamhetsomrade
Enhet

Forvaltningschef
Verksamhetschef

avser forvaltningen internt och
som inte ror verksamhetens
mal, inriktning, omfattning eller
kvalitet
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2023-02-20
EKONOMI
Nummer | Arende Lagrum Delegat Anmarkning
El Beslut att utse attestanter Forvaltningschef
E2 Beslut att inga avtal om hyra av lokaler Beloppsgransen géller hela
eller leasing av utrustning (exkl moms) hyresperioden
over 500 000 kr, max 1 mnkr Forvaltningschef
over 250 000, max 500 000 kr Verksamhetschef
upp till 250 000 kr Enhetschef
E3 Beslut att utse innehav av inkopskort for:
Forvaltningschef Ordférande
Verksamhetschef Forvaltningschef
Enhetschef Verksamhetschef
Medarbetare Enhetschef
E4 Beslut om investeringar (exkl moms)
over 500 000 kr, max 1 mnkr Forvaltningschef
upp till 500 000 kr Verksamhetschef
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E5 Beslut om att inga avtal, inkdp av varor,
tjanster och entreprenader inom ramen
for upphandlade avtal (avrop) eller
direktupphandling inom given budget och
ansvarsomrade

Forvaltningen Forvaltningschef
Verksamhetsomrade Verksamhetschef

Enhet Enhetschef
Avdelning Avdelningschef

Del av verksamhet eller projekt Enligt attestforteckning

E6 Beslut om avskrivning eller nedsattning Forvaltningschef
av fordringar och nedskrivning av
anlaggningstillgangar

E7 Beslut att godkanna personuppgifts-
bitradesavtal inom namndens DSF Forvaltningschef
verksamhetsomrade
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UPPHANDLING OCH INKOP

Nummer | Arende Lagrum Delegat Anmarkning

U1l Beslut om upphandling eller annan LOU Forvaltningschef Beslut avser drenden inom ramen fér namndens
anskaffning av varor, tjanster och verksamhetsomrade och for varje enskild delegat
verksamheter upp till 5 miljoner inom respektive ansvars- och budgetram
kronor

U2 Beslut om upphandling eller Forvaltningschef Galler varor och inventarier till sarskilda boenden
anskaffning av varor och inventarier som ska mobleras och utrustas med nédvandig
till nystartat eller 6vertaget sarskilt anskaffning
boende upp till 10 mnkr

u3 Beslut om att godkanna eller avsla LOV samt Enhetschef Galler enheten for Bestallning, Upphandling och
leverantor LOU inom Avtal

ramavtal

oy Besluta om att inte lamna anbud for Forvaltningschef Verksamhetschef ansvarar inom
egenregin verksamhetsomradet att ta fram forslag till anbud

Sanktioner

us Beslut om att utfarda sanktioner Forvaltningschef | enlighet med avtal och uppdrag som ar tecknade
upp till graden "mindre brist” i mellan ndmnden och kommunala eller privata
forhallande till det atagande som utforare

beskrivs i avtal/uppdrag
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2023-02-20
Sanktionsforfarandet avser avtalen och uppdrag
som galler for drift av de verksamheter som finns
inom ndmndens ansvarsomrade
U6 Beslut om att utfarda sanktioner Forvaltningschef | enlighet med avtal och uppdrag som &r tecknade
upp till graden mellan ndmnden och kommunala eller privata
"allvarlig brist” i forhallande till det utforare
atagande som beskrivs i Sanktionsforfarandet avser avtalen och uppdrag
avtal/uppdrag som galler for drift av de verksamheter som finns
inom namndens ansvarsomrade
VERKSAMHET

Avvikelser Sol, LSS, HSL samt drenden till IVO och IMY

Nummer | Arende Lagrum Delegat Anmarkning

Vi Beslut om anmalan till IVO om 3 kap 5§ PSL | Sjukskoterska med
handelser som har medfort eller ett sarskilt
kunna medféra en allvarlig medicinskt ansvar,
vardskada (Lex Maria) MAS

V2 Beslut om att avsluta lex Sarah 14 kap 7§ Enhetschef Beslut som avser allvarlighetsgrad mindre och
utredning med allvarlighetsgrad SoL mattlig enligt 14 kap 7§ Sol kan nar delegat ar
mindre och mattlig forhindrad aven avslutas av enhetschefs

avdelningschef samt av utvecklingsledare
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V3

Beslut om att avsluta lex Sarah
utredning med allvarlighetsgrad
betydande och katastrofal

14 kap 7§
SoL

Verksamhetschef

V4

Besluta om anmalan till IVO av
allvarligt missférhallande eller risk
for allvarligt missforhallande

14 kap 7§
SoL

Verksamhetschef

V5

Beslut om att inte anmala
missforhallande eller pataglig risk
for missforhallande enligt lex Sarah
till IVO

14 kap 7§
SoL

Verksamhetschef

V6

Faststalla yttrande till Inspektion for
vard och omsorg (IVO) avseende
verksamhetstillsyn och liknande
arenden som dr av mindre vikt for
verksamheten eller av ej principiell
karaktar

Forvaltningschef

V7

Anmalan till IVO:s vardgivarregister
om ny, férandring, flytt eller
nedlaggning av halso- och
sjukvardsverksamhet

7 kap 1 & SoL

Verksamhetschef

V8

Beslut om att avge yttrande till IMY
gdllande tillsyn eller inspektion

Art 58 DSF

Forvaltningschef
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V9 Beslut om att anmala | enlighet med riktlinjen for
e . . iftsincidenter ska omedelbar kontakt
personuppgiftsincident till IMY, = ; PErsonuppgl R :
alternativt att inte anmala incident Forvaltningschef tas med DSO for radgivning av fortsatt hantering
till IMY trots DSO:s
rekommendation Art 33 DSF
Beslut att inte anmala Verksamhetschef
personuppgiftsincident i enlighet
med DSO:s rekommendation
V10 Beslut om att informera/inte Beslut om information hanger ihop med beslut om
: . : Delegat enligt att anmala incidenten till IMY
informera de registrerade vid en Art 34 DSF .
e besluti V9
personuppgiftsincident
Overflytt av drende mellan kommuner
Nummer | Arende Lagrum Delegat Anmarkning
Vi1 Begdran om overflyttning av darende till 2akap 10§ Verksamhetschef
annan kommun Sol
V12 Meddela installning till begdran om 2akap 10§ Verksamhetschef
overflytt av drende fran annan kommun Sol
V13 Ansokan till IVO om &verflyttning av 2akap 11§ Verksamhetschef
drende till annan kommun SolL
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Vi4

Beslut att 6verklaga IVO:s beslut enligt 2a
kap 11 § SoL om overflyttning av drende
mellan kommuner

16 kap 4 § SoL

Verksamhetschef

Sida 39 av 43
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VERKSAMHET ENLIGT Sol, samt lagenheter i servicehus till personer som ar 90 ar och utan bistandsbeslut

Nummer | Arende Lagrum Delegat Anmarkning
VSl Beslut om att inleda utredning 11 kap 1 § SoL | Bistandshandlaggare
VS2 Beslut om att utredning inte ska inledas 11 kap 1 § SoL | Bistandshandlaggare
VS3 Beslut om insatser som finns i riktlinjerna | 4 kap 1 § SolL Bistandshandlaggare
VsS4 Beslut om insatser, som inte finns i 4 kap1§Sol AU
riktlinjerna
VS5 Beslut om bistand i form av utokad 4 kap 1§ Sol Sjukskoterska vid Vasteras
hemtjanst eller korttidsplats vardagar stad vard och omsorgs
mellan kl 16.30 - 08.00 och helgdagar hemsjukvard eller vid Gryta
och Zethelius korttidsenhet
VS6 Beslut om manadsbidrag 4 kap 2 § SoL Bistandshandlaggare
VSs7 Beslut om anstand avseende obetalda 9 kap 4 § SolL Avgiftshandlaggare
avgifter
VS8 Beslut om fordran ska 6verlamnas till 9 kap 3 § SolL Avgiftshandlaggare

Kronofogdemyndigheten

VS9 Besluta ifall nya lagenheter ska tillféras Enhetschef
for personer 90 ar och aldre utan
foregdende bistandsbeslut, var de ska
tillféras och antalet.
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AVGIFTER

Nummer

Arende

Lagrum

Delegat

Anmarkning

VAl

Beslut om avgift for hjalp i hemmet,
service och omvardnad samt boende
enligt kommunens avgiftsregler

8 kap 4-9 § SoL

Avgiftshandlaggare

VA2

Beslut om nedskrivning eller befrielse
fran skuld for debiterad avgift inom
dldreomradet

Belopp 6ver 10 000 kr
Belopp under 10 000 kr

9 kap 4 § SoL
(8 kap 1 § Sol)

Forvaltningschef
Enhetschef

VA3

Beslut om av- eller nedskrivning av
fordran vid dédsboanmalan

Belopp 6ver 10 000 kr
Belopp under 10 000 kr

9 kap 4 § SoL

Forvaltningschef
Enhetschef

Beloppet avser per dédsbo

VA4

Beslut om anstand avseende obetalda

avgifter

9 kap 4 § SolL

Avgiftshandlaggare

VAS

Beslut om fordran ska dverlamnas till
Kronofogdemyndigheten

9 kap 4 § SoL

AU

9 kap 3 § SoL
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VA6 Beslut individuellt tillagg till, samt avdrag | 8 kap 7-8 SolL Avgiftshandlaggare
fran forbehallsbelopp

FORENINGSSTOD

Nummer | Arende Lagrum Delegat Anmarkning

VF1 Beslut om projekt/arrangemangsstéd Handlaggare Av KIFF (Kultur, idrotts- och

. fritidsforvaltningen) utsedd

upp till 25 000 kr handlaggare inom KIFF

VF2 Avslag pa ansokan om projekt/ Handlaggare
arrangemangsstod oavsett belopp,
utifran ofullstandig ansdkan

VF3 Beslut om projekt/arrangemangsstéd AU
Over 25 001 - 250 000 kr
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BOSTADSANPASSNINGSBIDRAG

Nummer | Arende Lagrum Delegat Anmarkning
VB1 Bifall till ans6kan om 5§ Lagom Handlaggare for
bostadsanpassningsbidrag bostadsanpass | bostadsanpassningsbidrag
upp till 300 000 kr ningsbidrag
VB2 Bifall till ans6kan om 5§ Lagom
bostadsanpassningsbidrag bostadsanpass
ningsbidrag
300 001 - 400 000 kr Enhetschef
400 001 - 500 000 kr )
Forvaltningschef
500 001 kr- och 6ver
AU
VB3 Avslag till ansokan om Lag om Handlaggare av
bostadsanpassningsbidrag oavsett bostadsanpass | bostadsanpassningsbidrag
kostnad ningsbidrag
VB4 Beslut om att aterkalla beslut om bidrag 19 § Lagom Handlaggare av
bostadsanpass | bostadsanpassningsbidrag
ningsbidrag
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