ARSRAPPORT VASTMANLAND 2022

4 Arbetsmarknads
kunskap

4 Arbetsmarknads
kunskap




INNEHALLSFORTECKNING

Inledning
Malgrupp
Bemanning
Covid-19
Nyheter 2022
Dittyrke.se
Resultat/Utfall
Lektioner
Elever
Fagersta kommun
Hallstahammars kommun
Kapings kommun
Sala kommun
Surahammars kommun
Skinnsbergs kommun
Vésterds kommun
Skolpersonal
Foréldrar
Branschférelésningar
AMK Energi
AMK Vard
AMK Tag och jarnvég
Origa aktiviteter
Sociala medier
Foretagshesik
Lérarinspiration
Arbetsgivare
Utvérdering
Elever och vuxna
Erfarenheter och slutsatser

Avsluting

4‘ Arbetsmarknads

kunskap

—

G 00 @ md =d @D @D @ e a1 1 T B e D W W D G W e @ Y RSN N e e e



kunskap

l‘ Arbetsmarknads



Arbetsmarknadskunskap ar ett koncept utvecklat av den ekonomiska foreningen Competence.
Syftet med verksamheten ar att skapa en battre matchning pa den lokala och regionala
arbetsmarknaden genom att halla inspirerande lektioner for ungdomar. Utifrdn Competence
natverk av arbetsgivare ar det kant att det rader stor brist pa ratt kompetens inom flertalet
branscher. Arbetsmarknadskunskap bidrar till att minska glappet pa arbetsmarknaden genom
att oka kunskapen bland barn och ungdomar om var jobben finns och vilka vagar som leder
dit.

Denna arsrapport baseras pa information som samlats in under hela aret.

Verksamheten riktar sig till ungdomar i aldersgruppen 10—19 ar, det vill saga till elever i &rskurs
4-9 i grundskolan och arskurs 1-3 i gymnasieskolan. Verksamhetens primara malgrupp ar
hogstadiet, gymnasieskolan samt vardnadshavare, den sekundara malgruppen ar
mellanstadiet och skolpersonal.

Under 2022 har tva ny kommunikator anstallts i AMK Vastmanland pa grund av
foraldraledighet.

Under varterminen fortsatte restriktionerna pa grund av covid-19 vilket resulterade i att
kommunerna och skolorna bokade av en del besok i januari till februari. | mars borjade
bokningarna kommma igdng som vanligt igen och vi har inte paverkats av pandemin nagot
under resterande ar.

Den 1 september 2022 lanserades dittyrke.se ett webbaserat samtalsverktyg som matchar
anvandarens drivkrafter mot innehallet i dver 400 yrken. Dittyrke.se ar ett verktyg dar
ungdomar, arbetssokande och karriarbytare sjalva kan orientera sig, bredda sin valkompetens
och yrkespalett samtidigt som de far hjalp att fundera kring sina drivkrafter. Det gar att
anvanda sjalv men aven anvandas tillsammans med vardnadshavare, studie och
yrkesvagledare eller andra vagledare.

Arbetsmarknadskunskap har under aret genomfort aktiviteter for vagledare i form av digitala
seminarier om dittyrke.se for att inprirera hur de kan anvanda verktyget tillsammans med
eleverna. Ett arbete som kommer att fortsatta under 2023.



Arbetsmarknadskunskap har under aret genomfort aktiviteter och forsokt att efterstrava de
mal som finns i verksamheten. Nedan foljer resultat kring hur manga elever, skolpersonal samt
foraldrar Arbetsmarknadskunskap har natt ut till under aret. Det framkommer aven hur manga
branschforelasningar som har genomforts i AMK Vard, AMK Pedagogik, AMK Energi och AMK
Teknik.

Under VT22 genomforde vi totalt 131 lektioner. Spridningen pé lektionerna och arskurs var 31
lektioner for arkurs 5-6, 72 lektioner for arskurs 7-9 och 28 lektioner pa gymnasiet.

Under HT22 genomfordes totalt 180 lektioner. Spridningen pa lektioner och arskurs var att 5
lektioner genomfordes for arskurs 6, 136 lektioner genomfordes for arskurs 7-9 och 39
lektioner genomfordes pa gymnasiet.

Under 2022 har Arbetsmarknadskunskap natt 7547 elever vilket gor att vi nastintill uppfyllde
malet pa 8 000 elever. Totalt genomfordes 314 lektioner vilket ger ett snitt pa 24 elever/lektion.
AMK har besokt 43 unika skolor i hela Vastmanland, varav 10 av dessa ar gymnasieskolor.

P4 foljande kommuners skolor genomfordes inspiration lektioner under 2022:

Arhoga kommun Malmaskolan

Gaddgérdsskolan g“t;]bleISkcl)Jaln
Stureskolan cheeleskolan

Vasagymnasiet Ullvigymnasiet

Fagersta kommun !urhergsl kﬂ“"l“““
Alfaskolan entralskolan
Risbroskolan

Sala kommun
Hallstahammars kommun Kilaskolan
Lindboskolan
Naslundsskolan Surahammars kommun
Parksskolan Tuppkarrsskolan
Stromsholmskolan
Tunboskolan Skinnsbergs kommun
Kopings kommun Viisteras kommun
Elundskolan

Karlbergsskolan Carlforska gymnasium
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Centralskolan
Centuriaskolan
Edstromska gymnasiet
Fryxellska skolan
Hahrska gymnasiet
Irstaskolan

Jensens grundskola
Jensen Gymnasium
Kristiansborgsskolan
Klara gymnasiet
Kopparlundsgymnasiet
Nybyggeskolan
Piltradsskolan

Skolpersonal

Pettersbergsskolan
Persboskolan
Ronnbyskolan
Rudbeckianska gymnasiet
Skiljeboskolan
Skalbyskolan
Tranellska
Tunboskolan
Tillbergaskolan
Viksangsskolan
Onstaskolan

Pa lektionerna har 484 skolpersonal varit delaktigt pa de lektioner som genomforts under aret.

Foréldrar

Under 2022 har tva fysiska foraldramoten genomforts dar totalt 100 foradldrar har deltagit. Inom
organisationen genomfordes dven tva nationella foraldramaoten digitalt och foraldrar i hela
Sverige var erbjudna att delta dar totalt 70 vardnadshavare deltog. Syftet med foraldramaotet var
att informera och inspirera vardnadshavare om till anvandning av dittyrke.se.



AMK Energi och Teknik

Arbetsmarknadskunskap med inriktning Energi och Teknik, syftar till att inspirera unga att i
forlangningen valja yrken inom teknik och energibranschen. Under 2022 har sju skolor besokts i
Vastmanland. Vi genomforde totalt 17 forelasningar och nadde ut till 1233 elever pa:

Rudbecksgymnasiet, Vasteras Parkskolan, Hallstahammar
Mélardalens hogskola, Vésteras Mka'llmastollanl KGping
Nybyggeskolan, Vasteras Skalbyskolan, Vasteras

. . . Tunboskolan, Hallstahammar
Kopparlundsgymnasiet, Vasteras Risbroskolan, Fagersta

AMK Vard

Arbetsmarknadskunskap med inriktning vard syftar till att inspirera unga att i forlangningen
valja yrken inom vardbranschen. Under 2022 har sju skolor besokts i Vastmanland.

Det genomforde totalt 16 tillfallen med vardforelasningar och 730 elever tog del av
forelasningen fran:

Jensen Gymnasium, Vasteras Klara Gymnasium, Vasteras
Irstaskolan, Vasteras Skalbyskolan, Vasteras
Parkskolan, Hallstahammar Kopparlundsgymnasiet, Hallstahammar

Malmaskolan, Koping

Utover verksamheten i Vastmanland har aven en vardforelasningar genomforts i Sédermanland
for 260 elever, vilket innebar ett arsresultat pa 990 elever inom ramen for vardforeldsningarna.

AMK Pedagogik

Arbetsmarknadskunskap med inriktning Pedagogik syftar till att inspirera unga i att i
forlangningen vaélja yrken inom Pedagogikbranschen. Under aret har totalt 10 tillfallen
genomforts med AMK inriktning pedagogik varav tva lektioner p& Sankt Eskils gymnasium i
Sormland. Vi har besokt totalt fyra skolor vid dterkommande tillféllen under aret och traffade
sex klasser i arskurs 3 och fyra klasser i arskurs 2 och ca 250 elever och 14 vuxna deltog pa
forelasningen fran:

Jensens gymnasiet, Vasteras Kopparlundsgymnasiet, Vasteras
Klara Gymnasium, Vasteras Sankt Eskils gymnasium, Eskilstuna



Vi finns péa LinkedIn under namnet Arbetsmarknadskunskap Vastmanland och och hade under
2021 133 foljare, LinkedIn startades upp vid hostterminens start 2021 for att synliggora oss
mer bland foretagen runt om i Vastmanland. Under 2022 ckade kontot med 36 foljare och vi har
nu 169 personer som foljer kontot.

Arbetsmarknadskunskap vill arligen traffa sina samarbetspartners for att inhamta kunskap om
deras olika branscher. Detta for att kunna formedla ut till eleverna under lektionerna for att locka
till de olika branscherna.

Vi har under 2022 varit ut pa studiebesok hos ABB, Alstom, Bostads AB Mimer, Epiroc, Haus,
Malarenergi, Kriminalvarden, Region Vastmanland, Seco Tools och Volvo Powertrain.

Under 2022 genomfordes en lararinspiration under varterminen, den andra som skulle
genomforts under varen blev installd pga. lIagt deltagarantal. Under hosten startades dialog
med Vasteras stad om att aterinfora de fysiska lararinspirationerna, tva tillfallen genomfordes
och totalt med 3 larare som deltog under bada tillfallena.

Rudbecksbussen

En kompetensutvecklingsdag for alla larare pa Rudbeckianska gymnasiet, arrangerades den 13
juni 2022.. Totalt var det 100 larare som deltog och 10 foretag som medverkade med ett
studiebesok under dagen. Expectrum hade ordnat en teknisk workshop och vi fran
Arbetsmarknadskunskap holl en forelasning om framtidens arbetsmarknad.

Foretagen som var med:

Knightech Sigholm
ByBrick Prevas
Bostads AB Mimer Robotdalen
Haus ABB, Robotics
Voith Alstom

Lararna blev uppdelade i mindre grupper och sedan borjade dagen med en workshop och
forelasning. Efter att varje grupp fatt vara pa workshop och foreldasning sa blev det en paus for
lunch. Eftermiddagen spenderades sedan pé tva olika foretag.

Lararna uppskattade denna dag valdigt mycket och fick pa slutet gora en enkat dar de fick svara
pa fragan. “Vad tyckte du om dagen i sin helhet?"se svar nedan;



"Lérorikt, varierat, kunniga ledare fran Expectrum och forelasare pd Mimer och Haus.”
"Den var toppen, gav manga bra ideer till skolan.”
“Intressant och bra att fa se/ besdka féretagen. Tar in mer visuellt.”

“Intressevédckande.. Inspirerande att fa inblick i foretagskulturer och arbetsplatser. Suverén féreldsning.
Kul workshops. ”

"Mycket intressant, vélorganiserad och trevlig dag. Natverkande och attityd &r tva saker jag tar med mig!
Och att jag aldrig ska ga ut pa en planka pa ett héghus! Tack!”

"Tyckte det var véldigt bra! Kul att fa komma ut och se lite annat, roligt och nyttigt och inspirerande!”
"Det &r bra att fa en lite béattre inblick i vilka behov arbetsmarknaden har sa att man kan pusha och
motivera eleverna i ratt riktnings. Det &r mycket bra for oss att just beteendet ar viktigt och att eleverna

behéver kunna driva sig sjalva framat.”

"Bra med variation och mdjlighet att stélla fragor. Intressant att se nagot som ligger sé langt ifrén min
egen utbildning.”

"En bra och larorik dag. Nyttig att fa komma ut att lyssna pa plats for att fa insikt hur det &r pa riktigt. Tack
sa& mycket!”

“Bra, nyttigt att komma ut och se annat an skolan.Vilka kompetenser som behévs.Vilka varden som
foretagen har och hora vad de s6ker hos anstallda.”

"Bra och givande dag. Praktiska moment varvat med viktig info. Engagerande personal vid de olika
besdken. Viktigt fa veta mer om féretag i Vasteras.”

“Intressant att traffa andra manniskor som beréattar om sin verklighet och vad som ar viktigt for att méta
framtiden. Det &r ocksa véardefullt att fa se andra miljéer och tdnka sig in i andra ménniskors situation.”

“Intressant. Kan vara bra att annu tydligare koppla innehallet till lararens roll i att vacka teknikintresse hos
eleverna.”

"Foretagsbesdken pa Robotdalen och Robotics var mycket givande. Kan ha ldngre tid pa Robotics. Finfin
organisation av dagen. Mycket nyttig information att delge eleverna.”



Slutsaten ar att det blev en fantastisk dag dar skola och naringsliv gick samman och vi hoppas
att fler larare tar in det tekniska perspektivet nar de lar ut och kan inspirera eleverna annu mer
till att soka sig till dessa branscher.

Under aret har mojligheten getts till vara samarbetspartners att medverka under lektioner i
Arbetsmarknadskunskap. Vara aktorer och samarbetspartners 2022 har varit:

Nationell aktor

Energiforetagen Sverige
Jarnvagsbranschens Samverkansforum
Worldskills Sweden

Samarbetspartners
ABB

Alstom

Bostads AB Mimer
Haus

Hitachi ABB Power Grids
Malarenergi
Kriminalvarden
Region Vastmanland
Seco Tools

Volvo Powertrain
Westinghouse

Aktorer

Arboga kommun

Fagersta kommun
Hallstahammars kommun
Kopings kommun
Norbergs kommun

Sala kommun
Skinnskattebergs kommun
Surahammars Kommun
Vasteras Stad



For att hédlla en fortsatt hog kvalitet utvarderas varje lektion i en digital enkat, mentimeter.
Nagra fa fragor besvaras efter lektionen genom att ungdomarna far skatta pa skalan 1-5. Det
finns ocksa i sista frdgan mojlighet att lamna en kommentar.

Det totala deltagarantalet i utvarderingen har varit 4 116 elever. Utvarderingen visar pa att
inspirationslektionerna ar mycket uppskattade av elever och skolpersonalen far ut mycket av
konceptets narvaro i skolorna i Vastmanland.

Pa de tva fragorna eleverna kunde svara pa en skala ett till fem har ett medelvarde tagits
fram. Pa fragan om de tyckte lektionen var bra, hamnar medelvardet pa 4,3.

Pa fragan om de kommer ha anvandning av det de larde sig pa lektionen, hamnade
medelvardet hos eleverna pa 4,1.

Malsattningen ar att ligga pa ett medelvarde over 4,0 i samtliga fragor vilket har uppfyllts
detta ar. Enkatsvaren visar att Arbetsmarknadskunskap ar uppskattat och att det ar ett
nodvandigt inslag i skolan.



Det har varit ett larorik ar dar arbetet med implimenteringen av dittyrke.se i klassrummet har
bidragit till manga nya lardomar. Vi har testat oss fram for att tillsammans med ungdomarna
ta reda pa hur vi kan anvanda verktyget pa basta satt. Dittyrke.se som moment i
forelasninganra har vi aven markt engagerade eleverna och de uppskattar ett praktiskt
moment.

e Man ser en skillnad mellan var och hostterminen pd medelvardet. Pa varen lag
medelvardet pd och 4,3 och pa hosten lag den pa 4,2.

Detta kan ha att gora med introduktionen av dittyrke.se i lektionsmaterialet som har haft en
paverkan pa medelvardet da vi behovt prova oss fram med olika koncept. Vi ser daremot att
medelvardet har okat under hostens gang.



Det har varit ett larorikt ar dar verksamheten har kommit tillbaka till det normala efter
Covid-19. Arbetsmarknadskunskap fortsatter som tidigare och det externa intresset visar
starkt pa kopplingen mellan skola och arbetslivet. Det goda gensvaret fran elever och
skolpersonal samt fran verksamheter med andra malgrupper visar inte bara pa att
Arbetsmarknadskunskap behovs for saval elever, foraldrar, studie- och yrkesvagledare och
ovrig skolpersonal utan aven att Arbetsmarknadskunskap verkligen anvands. Vi ser aven en
efterfragan att fokusera mer verksamhet i utsatta omraden, vilket Gverensstammer med det
satsningar och projekt vi kommer att starta under 2023.

Arbetsmarknadskunskap Vastmanland tar med sig mycket av det gangna aret och siktar
framat pa att fokusera annu mer pa utveckling och att bygga starkare relationer och
samarbeten med arbetsgivare och vagledare.



