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Inledning

Vad ar delegation?

De fortroendevalda i kommunen har det politiska ansvaret for verksamheten i sin helhet, det

vill sdga beredning, beslut och verkstéllighet. Beslut enligt Kommunallagen (KL) kan endast
fattas av fullméaktige, ndmnd, partssammansatta organ eller med stdd av delegeringsreglerna i
lagen.

Karaktaristiskt for beslut enligt KL &r att det forutsatter ett sjalvstandigt stallningstagande
som kréaver dvervaganden och bedémningar infor flera beslutsalternativ. Rent forberedande
och verkstallande atgarder, som normalt ankommer pa en tjansteman for att verksamheten ska
fungera, ar inte beslut. Vid verkstéllighet saknas normalt utrymme for beslutsalternativ och
valmojligheter. Stallningstagandet &r i dessa fall ofta styrt av riktlinjer, tidigare namndbeslut
eller avtal. Ratten att som tjansteman agera vid verkstallande atgarder foljer med den tjanst
man har.

Vasteras kommun, liksom de flesta andra kommuner, praglas av styrning genom mal,
riktlinjer och ramanslag. Detta far bl a till f6ljd, att en stor del av den kommunala
verksamheten &r att betrakta som ren verkstéllighet. Gransdragningen mellan delegering och
ren verkstéllighet ar inte alltid helt klar och gransen kan foréndras Gver tiden.

Ansvaret for arbetsmiljon ligger i linjeorganisationen. Varje chef har ett ansvar for att planera,
leda och folja upp arbetsmiljoarbetet sa att det bedrivs langsiktigt och systematiskt enligt
arbetsmiljélagen, arbetsmiljéforordningen, arbetsmiljoverkets forfattningar, avtal och interna
rutiner.

Vad kan namnden delegera?

Enligt KL beslutar numera varje ndmnd sjalv, inom de ramar som lagen anger, vilka
arendegrupper eller enskilda arenden som ska delegeras och vem som ska erhalla
beslutanderatten pa namndens vagnar. Delegering kan avse en hel arendegrupp eller ett enskilt
arende. | delegationsordningen anges arendegrupper.

Delegation av beslutanderétten i ett enskilt &rende som inte omfattas av delegationsordningen
sker genom ett sérskilt beslut av ndmnden. Som exempel kan ndmnas nar ndmnden tagit
stéllning i sak i ett visst arende, men det kravs vissa formella kompletteringar som hindrar
namnden fran att fatta beslut direkt. Istallet for att namnden tar upp drendet en gang till kan
beslutanderatten delegeras i det aktuella drendet, eventuellt med lampligt villkor.

Alla drenden far inte delegeras
En namnd har det politiska ansvaret och maste kunna fatta beslut i fragor som ar av betydelse
for medborgarna. Foljande slag av arenden far darfor inte delegeras (6 kap & 38 KL):

e drenden som avser verksamhetens mal, inriktning, omfattning eller kvalitet
o framstallningar eller yttranden till fullmaktige



e yttranden till 6verinstans med anledning av att ndmndens egna (inte delegats) eller
fullmaktiges beslut har dverklagats

e drenden som ror myndighetsutdvning mot enskilda, om de &r av principiell
beskaffenhet eller annars av storre vikt

e vissa arenden som anges i sarskilda foreskrifter

e arenden som vackts genom medborgarforslag och som lamnats over till namnden

Till vem kan delegationsuppdrag lamnas?
Beslutanderatten kan delegeras i ett visst arende eller en viss grupp av &renden till

e en anstalld hos kommunen
e ett utskott
e en ledamot eller en ersattare

Flera anstallda kan inte ges ratt att besluta i samma typ av arenden vid sidan av varandra. | sa
fall maste beslutanderatten fordelas, exempelvis efter ansvarsomraden, beloppsnivaer eller
geografiska omraden.

Det &r vanligt att ndmnden i delegationsordningen anger en viss kategori/grupp av tjansteman,
exempelvis bistandshandlaggare eller miljoinspektor. En sadan delegation maste kompletteras
med en arbetsordning eller liknande, som fordelar arendena inom respektive arendegrupp pa
varje enskild tjansteman. For att uppfylla kraven vid granskning av ansvar ska man, efter att
ha tagit del av delegationsordningen och eventuell arbetsordning, finna endast en tjansteman
som haft ratt att avgora ett visst drende.

Tjansteman hos kommunen
En anstélld behdver inte vara anstalld av namnden ifraga for att fa delegerad beslutanderatt.
Det racker med att personen ar anstalld hos kommunen.

Uppdraget foljer tjanst eller politiskt uppdrag

Det &r praktiskt att lata en beslutanderatt folja ett politiskt uppdrag eller en tjanst eftersom
namnden da inte behdver fatta nya beslut vid fyllnadsval eller nyanstéllningar. Om en vikarie
sétts in och delegaten angetts med en tjanstebeteckning blir vikarien "automatiskt™ delegat.
Skalet ar att det ar den som vid varje tillfalle uppehaller en tjanst eller en funktion som utdvar
beslutanderatten. En annan mdjlighet ar att namnden anger att beslutanderéatten tas éver av en
ersattare vid den ordinarie delegatens franvaro (semester, sjukdom med mera).

Ett delegationsuppdrag till ordférande avser tjanstgérande ordférande.



Bradskande drenden

En namnd far uppdra at ordforanden eller en annan ledamot som namnden har utsett att fatta
beslut i bradskande drenden enligt KL § 6:39. Forutsattningen ar att beslutet inte kan vanta till
namndens nasta sammantrade. Delegatens beslut ska anmalas till n&mnden vid nésta
sammantrade. Det ar viktigt att mojligheten till ordférandebeslut i bradskande drenden inte
anvands slentrianmassigt. Det ska i princip vara en sadan situation dar alternativet till
ordforandebeslut &r att kalla n&mnden till extra sammantrade.

Namndens delegering maste alltid ges direkt till viss ledamot eller viss tjansteman. En delegat
far inte sjalv utse ersattare. Ersattare far inte heller utses av ett arbetsutskott eller en
tjansteman.

Villkor for delegationsuppdrag

Namnden kan stélla villkor for att kontrollera eller begransa delegationsuppdraget. Det kan
vara ekonomiska begransningar, krav pa tjanstemannaféredragning eller villkor om samrad
innan ett beslut fattas. Ett delegationsuppdrag kan begrénsas till "positiva beslut"”. Det innebér
att en delegat som dvervager avslag, maste hanskjuta arendet till namnden for beslut. Har
inget sagts galler delegationen saval positiva som negativa beslut.

Namnden kan stélla som villkor att samrad ska ske med brukare eller brukarféretradare innan
delegaten fattar beslut. Om beslut fattas utan foreskrivet samrad finns risk att beslutet upphavs
om det dverklagas.

Namnden kan bestamma att beslut far ske endast om brukarna tillstyrkt beslutet. Annars
maste arendet 6verlamnas till namnden. Daremot kan en namnd inte foreskriva att delegaten
maste folja brukarnas synpunkter. Det skulle innebéra att beslutanderatten fors over till
brukarkretsen.

Att avsta fran delegationsbeslut

En delegat har alltid ratt att dverlamna ett drende till namnden for beslut i a&renden som
delegerats, om han finner att darendet beskaffenhet gor detta lampligt. Nagot krav pa delegaten
att sarskilt motivera ett sddant 6verlamnande finns inte.

En delegat ar skyldig att 6verlamna ett enskilt &rende till ndmnden for avgdérande om han
finner att drendet ar av principiell beskaffenhet eller annars av storre vikt.

Registrering och anmalan av delegationsbeslut

Beslut som fattas med stod av namnddelegation &r juridiskt sett ndmndens beslut och kan inte
andras av namnden. Detta innebar att namnden sa att saga har revisionsansvaret. Beslutet ska
anmélas till ndmnden f6r kdnnedom (inte ”godkinnas” av nimnden). En nimnd som ar
missndjd med hur en delegat beslutar, kan nar som helst aterkalla sitt delegationsuppdrag eller
sjalv ta Over ett arende och besluta.



Delegationsbeslut kan dverklagas pa samma satt och enligt samma regler som for beslut
fattade av namnd. Detta innebar att det ska finnas nagon form av skriftlig dokumentation,
delegationsbesluten ska anmadlas till ndmnden som beslutat om delegationsuppdraget for att
bli rattsligt bindande for kommunen.

Varje beslut ska innehalla:

e uppgift om arende

e vem som beslutat

e nar beslutet fattats

o vilket beslut som fattats

e vara undertecknat med namnfortydligande

Anmalan till namnden tillgodoser kravet pa kontroll och registrering, réttssakerhet och
information. Namnden bestammer sjéalv formerna och tidpunkten for aterrapporteringen.

Nar protokollet fran namndens sammantrade efter justering anslas, borjar dverklagandetiden
I6pa for de delegationsbeslut som anmalts vid sammantrédet.

Skillnaden mellan att fatta beslut och att underteckna handlingar

Eftersom endast en person kan vara beslutsfattare &r det endast en person som skriver under
ett beslut. Detta skall inte forvéxlas med att i Ovrigt underteckna handlingar for ndmndens
rakning. Det finns alltsa en skillnad mellan ratten att fatta beslut enligt delegationsordningen
och ratten att underteckna avtal, skrivelser, brev som innebar utfastelser och andra liknande
handlingar. Vem som far underteckna handlingar for namndens rékning, framgar av det
sarskilda beslut som fastighetsnimnden fattade 2007 om Undertecknande av handlingar och
firmateckning”, Dnr 2007/745-FN-002. Bland annat framkommer dér att det alltid skall vara
tva personer som undertecknar handlingar.

Anmailningsforfarande

Delegat Rutin for anmalan till ndamnd

Ordférandebeslut fattade i bradskande | Aterrapporteras till nAmnden vid nasta

arenden enligt KL kap 6 § 39 ndmndsammantréde via lista

Delegationsbeslut fattade av Aterrapporteras till namnden via

fastighetsdelegationen fastighetsdelegationens protokoll

Delegationsbeslut fattade av direktor, Aterrapporteras till namnden via skrivelse eller

enhetschef, ansvarig handlaggare lista fran aktuellt datasystem

Fortydligande

Ordfdranden Tjanstgorande ordférande i fastighetsnamnden

Direktor Direktor for teknik- och fastighetsforvaltningen, vid direktérens
franvaro trader alltid bitradande direktor in




Fastighetsniamndens delegationsordning

Arende Delegat

1. Allman férvaltning

1.1 Bradskande arenden
Beslut i arende som ar sa bradskande Tjanstgorande ordférande
att ndmndens avgorande inte kan
avvaktas

1.2 Ombud vid rattegang etc.
Beslut att utse ombud att foretrada Direktor
namnden vid domstol och andra
myndigheter, med behorighet som
anges i rattegangsbalken kap 12 § 14

1.3 Hantering av allménna handlingar
Beslut att avsla begaran om Direktor
uteldamnande av handling eller beslut
att utelamna handling med
uppstallande av forbehall

1.4 Konferenser, kurser, studiebesok och
resor for fortroendevalda
Beslut om deltagande i konferenser, Fastighetsdelegationen
kurser, studiebestk och resor for
ledamoter och ersattare i ndmnden

15 Yttranden 6ver remisser och Fastighetsdelegationen
forfragningar fran myndigheter eller
beslut att avsta fran att Iamna ett

yttrande

1.6 Beslut att avvisa Overklagande efter Direktor
provning om Overklagandet inkommit
i ratt tid

1.7 Beslut att Overklaga beslut eller dom Direktor

samt avge yttrande i drende/mal, som
inte ar av principiell beskaffenhet eller
annars av storre vikt



1.8

1.9

1.10

111

1.12

2.1

2.2
221

2211
2.2.1.2

2213

2.2.2

Utse ombud att foretrdéda ndmnden vid
bostadsrattforeningars stimmor samt
ldmna instruktion

Beslut om vilka personer som skall
nomineras till ledamoter och ersattare
I bostadsréattsféreningars

styrelse

Beslut att utse dataskyddsombud

Beslut att godké&nna
personuppgiftsbitradesavtal

Besluta om forvaltningens
verksamhetsplan

Ekonomi

Attest
Utse beslutsattestanter samt
beloppsgréanser

Anskaffning

Beslut om lokal- eller
bostadsinvestering, enligt
budget/bestallning. Beloppen avser
totalt belopp for avtalet eller
avtalsperioden

till ett belopp om hogst 0.5 Mkr
till ett belopp om hogst 1 Mkr

till ett belopp 6ver 1 Mkr till 4 Mkr

Beslut om 6vrig anskaffning (drift,
ramavtal, annan investering), enligt
budget/bestalining. Beloppen avser
totalt belopp for avtalet eller
avtalsperioden

Direktor

Direktor

Direktor

Direktor, enhetschef

Direktor

Direktor

Forvaltare
Enhetschef

Direktor



2221
2.2.2.2
2.2.2.3

2.2.3

2231
2.2.3.2

2.3
2.3.1

2311
2.3.1.2
2.3.1.3
2.4

24.1
24.2

3.1

3.2.1

3.2.2

3.2.21
3.2.2.2

till ett belopp om hogst 0.5 Mkr
till ett belopp om hogst 1 Mkr
till ett belopp 6ver 1 Mkr till 4 Mkr

Beslut om anskaffning som ej ar
upptagen i

budget men ryms inom beslutad
investerings-

budget

till ett belopp om hogst 0.4 Mkr
till ett belopp om hogst 1 Mkr

Tilldelningsbeslut
Tilldelningsbeslut inom ramen for
anskaffningsbeslut (se punkt 2.2)
avseende varor, tjanster och
entreprenader, inkl. ramavtal.

Beloppet avser totalt belopp for avtalet

eller avtalsperioden

till ett belopp om hogst 0.5 Mkr
till ett belopp om hogst 2 Mkr
till ett belopp Overstigande 2 Mkr

Avskrivning eller nedséttning av
fordran

upp till 0.3 Mkr

over 0.3 Mkr

Fastighetsforvaltning
Beslut om att faststélla

forvaltningsplan for enskild fastighet

Beslut om att vidta/bestalla drift och
underhallsatgarder avseende

fastighetsforvaltning inom ekonomisk

ram

Beslut att bestalla drift- och
underhallsatgarder

till ett belopp om hogst 1 Mkr
till ett belopp om hdgst 5 Mkr

Forvaltare, projektledare, stadcontroller
Enhetschef
Direktor

Enhetschef
Direktor

Forvaltare
Enhetschef
Direktor

Direktor
Fastighetsdelegationen

Enhetschef

Forvaltare, projektledare

Forvaltare, projektledare, stddcontroller
Enhetschef



3.3

33.1
3.3.2
3.3.3

3.34

3.34.1
3.34.2

3.5

3.5.1
3.5.2
3.5.3

3.6
3.6.1

3.6.2
3.6.3

3.6.4

3.7
3.8
3.8.1
3.8.2
3.8.3

3.9

3.10

3.10.1
3.10.2
3.10.3

3.11

Beslut om att hyra ut tillhorig fastighet
eller 1agenhet till extern hyresgast

med en hyrestid om hogst 1 ar

med en hyrestid om hogst 5 ar

med hyrestid dverstigande 5 ar

Hyra ut staden tillhorig fastighet eller
lagenhet till annan ndmnd eller av
staden majoritetségt bolag

med hyrestid om hogst 5 ar

med hyrestid dverstigande 5 ar

Hyra in fastighet eller lagenhet fran
extern hyresvard

med hyrestid om hogst 5 ar

med hyrestid om hogst 10 ar

med hyrestid dverstigande 10 ar

Upplata mark med tomtratt

med avgaldsunderlag om hogst 0,5
Mkr

med avgéaldsunderlag om hdgst 1 Mkr
med avgaldsunderlag om hogst 2 Mkr

med avgaldsunderlag dverstigande 2
Mkr och hogst 3 Mkr

Avstaende fran uppséagning av tomtratt
Traffa avtal om arrenderatt

med arrendetid om hogst 1 ar

med arrendetid om hogst 5 ar

med arrendetid Gverstigande 5 ar

Traffa avtal om servitut och
ledningsratt

Tréaffa avtal om bostadsratter

till ett belopp om hogst 0,5 Mkr
till ett belopp om hogst 1 Mkr

till ett belopp Overstigande 1 Mkr

Delegat som dger ratt att besluta om
att traffa avtal enligt ovanstaende

Forvaltare, projektledare, stdédcontroller
Enhetschef
Fastighetsdelegationen

Forvaltare
Enhetchef

Forvaltare
Direktor
Fastighetsdelegationen

Projektledare, handl&ggare

Enhetschef exploatering
Direktor

Fastighetsdelegationen

Enhetschef exploatering
Markforvaltare, projektledare

Enhetschef exploatering
Fastighetsdelegationen

Enhetschef exploatering

Forvaltare
Enhetschef
Direktor
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4.1

4.2

4.3
43.1
4.3.2

4.4
441
442

5.1

5.1.1
5.1.2
513

5.2

punkter 3.3-3.10 &ger &ven rétt besluta
om att sdga upp motsvarande avtal till
avtalstidens slut eller i fortid.

Exploatering

Begdran att detaljplan,
omradeshestammelser eller
fastighetsplan uppréttas, upphavs eller
andras, om planen ar av icke
principiell natur och endast innefattar
ataganden av mindre omfattning

Samrad i planarende som avser plan
som anges i 4.1

Beslut om att inga exploateringsavtal
med ataganden om hogst 1 Mkr

med ataganden 6verstigande 1 Mkr
men hogst 3 Mkr

Beslut om att inga genomfoérandeavtal
med ataganden om hogst 1 Mkr

Med atagande Gverstigande 1 Mkr
men hogst 3 Mkr

Kop och forsaljning av
fastigheter samt forsaljning av
16s egendom

Beslut om forvarv, forséljning eller
byte av fast egendom eller byggnad i
enlighet med av fastighetsnamnden
faststéllda principer

till ett belopp om hogst 0,5 Mkr

till ett belopp om hdgst 2 Mkr

till ett belopp Gverstigande 2 Mkr

Ovriga forvarv, forsaljningar eller
byten av fast egendom eller byggnad

Direktor

Direktor

Direktor
Fastighetsdelegationen

Direktor
Fastighetsdelegationen

Projektledare
Enhetschef exploatering
Direktor
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5.2.1
5.2.2
5.2.3
5.24

5.3

531
5.3.2
5.3.3
5.34

5.4

54.1
5.4.2

5.5

5.5.1
5.5.2
5.5.3

5.6

5.6.1
5.6.2
5.6.3

6.1

6.2

till ett belopp om hogst 0,5 Mkr

till ett belopp om hogst 1 Mkr

till ett belopp om hogst 2 Mkr

till ett belopp 6verstigande 2 MKkr men
hogst 3 Mkr

Frikdp av tomtratter som inte omfattas
av modell faststalld av
kommunfullméktige

till ett belopp om hogst 0,5 Mkr

till ett belopp om hogst 1 Mkr

till ett belopp om hogst 2 Mkr

till ett belopp 6verstigande 2 MKkr men
hogst 3 Mkr

Beslut om att avsta fran att utnyttja ett
erbjudande fran extern fastighetsagare
om kop av

fastighet utanfor tatbebyggt omrade
fastighet inom tatbebyggt omrade

Tecknande av optionsavtal (gj
markanvisningsavtal) avseende
forsaljning av mark med férbehall om
erforderligt kommunalt beslut

som kan leda till kop om hdgst 1 Mkr
som kan leda till kép om hogst 4 Mkr
som kan leda till kop 6verstigande 4
Mkr men hdgst 20 Mkr

Forsaljning av 16s egendom

till ett belopp om hogst 0,5 Mkr

till ett belopp om hogst 2 Mkr

till ett belopp 6verstigande 2 MKkr men
hogst 3 Mkr

Medarbetare

Beslut i personaléarende

Arbetsmiljoansvar

Projektledare
Enhetschef exploatering
Direktor
Fastighetsdelegationen

Projektledare
Enhetschef exploatering
Direktor
Fastighetsdelegationen

Direktor
Fastighetsdelegationen

Enhetschef exploatering
Direktor
Fastighetsdelegationen

Enhetschef
Direktor
Fastighetsdelegationen

Direktor

Direktor
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