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Korruption och muta

BEROR DET MIG?

Korruption ar missbruk av fortroendestallning for egen eller narstaendes vinning.
Den vanligaste formen av korruption ar muta.

Andra former av korruption ar stold, forskingring, bedrageri, troloshet mot
huvudman och brott mot regelverk.

Narliggande fragor ar jav och vissa bisysslor.

Vad sager lagen om mutor?

Svensk lagstiftning mot mutor ar strang. Det ar straffbart bade att ta emot och
ge mutor. Lagregler om tagande och givande av muta finns i 10 kap brottsbalken.
Reglerna omfattar arbetstagare och uppdragstagare, oavsett om de &r anstallda

i offentlig eller privat tjanst och oberoende av befattning eller anstallningsform.
Reglerna omfattar dven fértroendevalda.

Mutbrott begas nar nagon for egen del eller for annans rakning tar emot en
otillborlig férman eller beldning for sin tjansteutévning. Detsamma géller om
personen begar en otillbérlig férman eller later sig bli utlovad en sadan férman.
Det behdver inte finnas nagot orsakssammanhang mellan den otillborliga
formanen och det satt pa vilket arbetstagaren utfor sitt arbete. Att arbetstagaren
betraktar sig som omutlig och inte anser sig paverkad av férmanen saknar
betydelse. Det hjalper inte heller om arbetstagaren tar emot eller utnyttjar en
otillborlig férman pa fritiden, det kan dnda anses som en muta.
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Vad ar mutor?

Lagstiftningen talar om otillbérliga férmaner samt tagande och givande av muta.

e TAGANDE AV MUTA &r om du eller ndgon dig narstaende begér eller tar emot
en férman som ges i syfte att paverka dig i nagon riktning i din tjdnsteutdvning.

e GIVANDE AV MUTA ér att ge eller utlova en férman med syfte att paverka nagon
i dennes tjansteutévning.

Varfor maste mutor forhindras?

Som anstalld och fortroendevald far man aldrig missbruka sin stallning. Vi ska inte ens
kunna misstankas for att 1ata oss paverkas av formaner fran utomstdende. Fértroendet
for var saklighet och opartiskhet far inte rubbas. Ett skadat fortroende dr mycket svart
att reparera.

Var gar gransen mellan en tillaten férman och en muta?

Gransen for nar en férman blir en muta &r flytande och kan vaxla fran tid till annan liksom
mellan olika arbetsuppgifter och &r beroende av den befattning som mottagaren av en
forman har.

| varje enskilt fall maste en samlad bedémning géras. Det gar inte heller att bestdamma
belopps- eller vardegranser fér vad som ska anses som en otillborlig forman. Aven en
forman av 1agt varde kan vara en muta om den kan ge en kénsla av tacksamhetsskuld
och kan antas paverka mottagaren och dennes handlande i tjansten.

Vid myndighetsutévning, till exempel handldggning av stod, — tillstands- eller tillsyns-
arenden, samt vid hantering av andra kansliga arbetsuppgifter, sdsom upphandling,
ska du avsta fran alla typer av formaner, aven en enkel bricklunch.

Om dina arbetsuppgifter inte bestar av myndighetsutovning, och inte heller
pa annan grund ar kénsliga, ar det normalt tillatet med féljande férmaner:
Enstaka befogade arbetsmaltider av vardaglig karaktar.

Enklare reklamféremal och mindre varuprover.

Sedvanliga gavor av Iagt varde, exempelvis minnesgavor.

Enklare uppvaktning pa hogtidsdagar eller vid sjukdom.

Kaffebrod, blommor och liknande av lagt varde.

Exempel pa formaner som alltid ar otillborliga:

e Alla typer av penninggavor, vardepapper, presentkort och liknande.

Ratt att forfoga Over bat, fritidshus, fordon och liknande for privat bruk.
Helt eller delvis betalda nojes- eller semesterresor.

Férmaner med ratt att ta med medféljande, till exempel make eller maka.
Rabatter, resepoang, fortur i kosystem.




Exempel pa en forman som kan vara tillaten under vissa forutsattningar:

e Konferens och masshesok bekostade av leverantdrer som Vasteras stad har avtal med,
eller i framtiden kan tankas teckna avtal med, kan vara tilldtna om det kan anses som en
befogad atgard, det ar ett seriést program, inte for manga kringarrangemang av nojes-
karaktar och personen har nytta av det i sitt arbete. Inbjudan ska stallas till arbetsgivaren
som beddmer om och i sa fall vem som ska delta. Kostnader for resa och uppehalle
bekostas av arbetsgivaren.

Anvand dig av en enkel checklista:

[/ Ar det lagligt?

[ Kanns det bra?

[/ Skulle du vilja att det granskades?

[/ Fraga dig sjalv varfor du far den har férmanen, vad ar syftet?

[/ Finns det nagon koppling mellan formanen och din tjansteutévning?

[/ Riskerar du att bli paverkad i din tjansteutovning mot en viss person eller leverantor?

Radgér garna med din narmaste chef. Betrakta varje férman som du ar det minsta
tveksam till som otillbérlig.

Hur ska jag hantera en situation dar jag erbjuds
en forman som kan vara otillborlig?

Tacka nej till formanen. Da riskerar du inte att utsatta dig for misstanken om muta.
Du dr anstalld eller fértroendevald inom offentlig forvaltning och pa en sadan stalls
mycket héga krav.

Kan chefens samtycke befria mig fran personligt ansvar?

Nej. Mottagaren har sjalv ansvar for att bedéma om man ska ta emot en forman.
En otillborlig gdva blir inte tillbdrlig genom att en chef godkanner den.

Vad kan handa om jag tar emot en muta?

Nar Vasteras stad far kannedom om att eventuella oegentligheter férekommer eller
har férekommit kommer myndigheten att inleda en utredning i det enskilda fallet.
Vid misstanke om brott kommer Vasteras stad att skyndsamt dverlamna arendet till
polis och aklagare for fortsatt handlaggning.

Det finns risk for straffrattsliga, arbetsrattsliga och skatterattsliga konsekvenser. Straffet
for mutbrott ar boter eller fangelse i hdgst tva ar. Om brottet ar grovt blir straffet langre.

| en domstolsprovning hjalper det inte att man som mottagare kan visa att man inte Iatit
sig paverkas av férmanen. For straffbarhet ar det tillrdckligt att det funnits en méjlighet for
mottagaren att i sin tjansteutdvning gynna givaren.

Risken fér att en forman betraktas som otillborlig ar storre om den ldmnas till en anstalld
eller fértroendevald i offentlig forvaltning, till exempel en kommun, dn om den ldmnas till
en anstalld i ett privat foretag.




Vilken installning har Vasteras stad till att anstallda
och fortroendevalda tar emot formaner?

Vi ska vara ytterst restriktiva i alla situationer. Vid myndighetsutdvning, det vill saga vid
beslut om férmaner och skyldigheter for enskilda och féretag, galler nolltolerans. Vid
hantering av andra kansliga arbetsuppgifter, till exempel upphandling, galler nolltolerans.

Vad gor Vasterds stad for att forebygga korruption?

Information och regler fér vad som galler for anstallda i Vasterds stad ar viktiga for att
forebygga korruption. Reglerna maste goras kanda fér samtliga anstallda. Denna folder
ar ett exempel pa hur vi vill uppna detta. Information publiceras bade pa Vasteras stads
hemsida och pa vart intranat, Insidan.

| Riktlinje for intern kontroll i Vasteras stad finns ansvar och rutiner for riskanalyser och
systematiskt arbete med intern kontroll.

En viktig del av arbetet med en fungerande intern kontroll ar att vi har rutiner som
begransar riskerna for korruption. Kontroller enligt faststalld internkontrollplan sker
dven i efterhand.

En annan viktig del i arbetet med intern kontroll ar kontrollmiljén. Den inkluderar hur chefer
och anstéllda hanterar eventuella misstankar om korruption och ekonomisk brottslighet. |
kontrollmiljén inkluderas dven att i vart dagliga arbete standigt utveckla vara processer. Inte
bara for att bli effektivare i vart arbete utan dven for att minska olika risker i vara processer.
Dar kan du som anstalld bidra genom att uppmérksamma berérda personer om du ser

ett behov av att utveckla eller andra en process, exempelvis for att begransa risken for
korruption eller muta.

Vasteras stad har en visselblasarfunktion, som ska underlatta for den som misstanker
korruption, oegentligheter eller allvarliga missférhallanden i vara verksamheter.

Vasterds stads férhoppning ar att alla medarbetare inom staden upplever att de kan

fora en Oppen dialog om eventuella problem pa arbetsplatsen med sin ndrmaste chef.
Visselblasarfunktionen ska ses som ett komplement till stadens Gvriga interna processer

och kan anvandas nar det finns misstanke om korruption, oegentligheter eller allvarliga
missforhallanden i vara verksamheter nér dessa inte gatt att I6sa inom ramen for vara
vanliga kanaler. Funktionen medfér att du kan ldmna information anonymt och &r pa sa
satt ett komplement till det meddelar- och efterforskningsskydd som géller alla medarbetare
i Vasterds stad. Pa sida sju finns information om hur du anmaler ett visselbldsararende.




Vart vander jag mig....

... med fragor om korruption och muta?

Diskutera med din narmaste chef eller en av Vasteras stads jurister.

Las mer:

e Vasteras stads riktlinjer for representation

e \Vdsterds stads riktlinje for bisysslor

e Om mutor och jdv, www.skr.se

www.institutetmotmutor.se

Kod mot korruption i naringslivet, www.institutetmotmutor.se
Korruption och otilldten paverkan, www.skr.se

... 0m jag misstanker nagon arbetskamrat for
korruption av nagot slag?

Diskutera med din narmaste chef eller en av Vasterds stads jurister.
Du kan aven anmala ett visselblasardrende.

Man kan anmala ett visselblasararende pa tre olika satt:

e \/ia webbformuldr: https://www.vasteras.se/visselbldsarfunktion

e \/ia brev: Vasteras stad, Stadshuset, 721 87 Vasterds (mark brevet med "Visselblasning”)
e Via telefon: 021-39 15 92 (bemannad mandag-fredag kl. 08.00—16.30)

| anmalan behdver den som anmaler ange att drendet galler visselblasning. Det & mojligt
att vara anonym nar man anmaler sitt drende, men tank da pa att vara anonym redan vid
din forsta kontakt eftersom inkomna handlingar, s som exempelvis e-post, kommer att
diarieféras. Inkomna tips ar allmanna handlingar som kan begaras ut. En sekretessprévning
sker vid varje utlamning. Dock finns det sallan grund i lagstiftningen for att sekretess-
beldgga namngivna personers identiteter eller de omstandigheter som tipset pekar pa.

... 0om jag ser ett behov av att utveckla eller andra rutiner
for att begransa riskerna for korruption och muta?

Diskutera med den som &r processansvarig for den process som berdrs.
Om du inte kanner till vem denne person &r sa ta upp det med din narmaste chef istallet.

Du kan gora skillnad!



http://www.skr.se
http://www.institutetmotmutor.se
http://www.institutetmotmutor.se
http://www.skr.se
https://www.vasteras.se/visselblåsarfunktion

Vill du anmala en misstanke anonymt kan du gora

det i ett brev till chef eller en av Vasteras stads jurister.
Aven en anonym anmalan kommer att utredas, men
innebar att ingen dterkoppling kan géras.
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