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Delegation
Namndens ansvarsomrade framgar av namndens reglemente.

Vad dr delegation?

De fortroendevalda i kommunen har det politiska ansvaret for verksamheten i sin helhet, det
vill sdga beredning, beslut och verkstallighet. Beslut enligt Kommunallagen (KL) kan endast
fattas av fullmaktige, ndmnd, partsammansatta organ eller med stod av delegeringsreglerna
i lagen.

Karaktaristiskt for beslut, enligt KL, ar att det forutsatter ett sjalvstandigt stallningstagande
som kraver overvaganden och bedémningar infor flera beslutsalternativ.

Rent forberedande och verkstallande atgarder, som normalt ankommer pa en tjansteman
for att verksamheten ska fungera, ar inte beslut. Vid verkstallighet saknas normalt utrymme
for beslutsalternativ och valmojligheter. Stallningstagandet ar i dessa fall ofta styrt av
riktlinjer, tidigare namndbeslut eller avtal. Ratten att som tjansteman agera vid verkstallande
atgarder foljer med den tjanst man har.

Vasteras kommun, liksom de flesta andra kommuner, praglas av styrning genom mal,
riktlinjer och ramanslag. Detta far bl. a till f6ljd, att en stor del avden kommunala
verksamheten ar att betrakta som ren verkstallighet.

Gransdragningen mellan delegering och ren verkstallighet ar inte alltid helt klar och gransen
kan forandras over tiden.

Vad kan ndmnden delegera?

Enligt KL beslutar varje namnd sjalv, inom de ramar som lagen anger, vilka drendegrupper
eller enskilda drenden som ska delegeras och vem som ska erhalla beslutanderatten pa
namndens vagnar. Delegering kan avse en hel drendegrupp eller ett enskilt arende. |
delegationsordningen anges arendegrupper.

Delegation av beslutanderatten i ett enskilt arende som inte omfattas av
delegationsordningen sker genom ett sarskilt beslut av namnden. Som exempel kan namnas
ndr namnden tagit stallning i sak i ett visst arende men det kravs vissa formella
kompletteringar som hindrar namnden fran att fatta beslut direkt. Istéllet for att ndmnden
tar upp drendet en gang till kan beslutanderatten delegeras i det aktuella darendet, eventuellt
med lampligt villkor.

Ej tillaten delegering
En namnd har det politiska ansvaret och maste kunna fatta beslut i fragor som ar av
betydelse for medborgarna. Féljande slag av darenden far darfor inte delegeras (6 kap §34
Kommunallagen (KL):

e drenden som avser verksamhetens mal, inriktning, omfattning eller kvalitet

e framstéllning eller yttrande till fullmaktige

e yttranden med anledning av 6verklagande av namnds beslut

e drenden som ror myndighetsutovning mot enskilda om de ar av principiell

beskaffenhet eller av storre vikt
e vissa drenden som anges i sarskilda foreskrifter
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Till vem kan delegeringsuppdrag limnas?
Beslutanderatten kan delegeras i ett visst drende eller en viss grupp av arenden till:

e en anstalld hos kommunen
e ett utskott
e en ledamot eller en ersattare

Flera anstallda kan inte ges ratt att besluta i samma typ av drenden vid sidan av varandra. | sa fall
maste beslutanderatten fordelas, exempelvis efter ansvarsomraden, beloppsnivaer eller
geografiska omraden. Blandad delegering, det vill sdga delegerad gemensam beslutanderatt till
bade tjansteman och politiker ar inte tillaten.

En anstalld behover inte vara anstalld av namnden ifraga for att fa delegerad beslutanderatt. Det
racker med att personen ar anstalld hos kommunen.

Uppdraget féljer tjcinst eller politiskt uppdrag

Det ar praktiskt att |ata en beslutanderatt folja ett politiskt uppdrag eller en tjanst eftersom
namnden da inte behover fatta nya beslut vid fyllnadsval eller nyanstallningar. Om en vikarie satts
in och delegaten angetts med en tjanstebeteckning blir vikarien "automatiskt" delegat. Skalet ar
att det ar den som vid varije tillfdlle uppehaller en tjanst eller en funktion som utévar
beslutanderatten.

En annan mojlighet ar att namnden anger att beslutanderatten tas over av en ersattare vid den
ordinarie delegatens franvaro (semester, sjukdom med mera).

Ett delegeringsuppdrag till “tjanstgérande ordférande” dvergar till vice ordféranden vid forfall.

Bradskande drenden

En namnd far uppdra at ordféranden, eller annan ledamot som namnden utsett, att fatta beslut i
bradskande drenden enligt KL § 6:36. Forutsattningen ar att beslutet inte kan vanta till namndens
nadsta sammantrade. Delegatens beslut ska anmalas till ndmnden vid nasta sammantrade.

Det ar viktigt att mojligheten till ordférandebeslut i bradskande drenden inte anvands
slentrianmassigt. Det ska i princip endast vara vid en situation dar alternativet till
ordférandebeslut ar att kalla namnden till extra sammantrade.

Namndens delegering maste alltid ges direkt till viss ledamot eller viss tjansteman.

En delegat far inte sjalv utse ersattare. Ersattare far inte heller utses av ett arbetsutskott
eller en tjansteman.

Villkor fér delegationsuppdrag

Namnden kan stalla villkor for att kontrollera eller begransa delegeringsuppdraget. Det kan
vara ekonomiska begransningar, krav pa tjdanstemannaféredragning eller villkor om samrad
innan ett beslut fattas. Ett delegeringsuppdrag kan begransas till "positiva beslut". Det
innebar att en delegat som Overvager avslag, maste hanskjuta arendet till namnden for
beslut. Har inget sagts galler delegationen saval positiva som negativa beslut.
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Namnden kan stalla som villkor att samrad ska ske med kund eller kundféretrdadare innan
delegaten fattar beslut. Om beslut fattas utan foreskrivet samrad finns risk att beslutet
upphavs om det 6verklagas.

Namnden kan bestamma att beslut far ske endast om kund tillstyrkt beslutet. | annat fall
maste drendet dverlamnas till ndmnden. Daremot kan en ndmnd inte foreskriva att
delegaten maste folja kunds synpunkter da det skulle innebara att beslutanderatten fors
over till kundkretsen.

Att avstd fran delegeringsbeslut

En delegat har alltid ratt att 6verlamna ett drende till namnden for beslut i arenden som
delegerats om han/hon finner att darendets beskaffenhet gor detta lampligt. Nagot krav pa
delegaten att sarskilt motivera ett sddant 6verlamnande finns inte.

En delegat ar skyldig att 6verlamna ett enskilt drende till ndmnden fér avgérande om han
finner att arendet ar av principiell beskaffenhet eller av stérre vikt.

Registrering och anmdlan av delegationsbeslut

Beslut som fattas med stdd av namnddelegation ar juridiskt sett namndens beslut och kan
inte andras av namnden. Detta innebar att namnden s a s har revisionsansvaret. Beslutet ska
anmadlas till ndmnden for kinnedom (inte "godkdnnas” av namnden). En namnd som ar
missndjd med hur en delegat beslutar, kan ndar som helst aterkalla sitt delegationsuppdrag
eller sjalv ta over ett drende och besluta.

Delegationsbeslut kan 6verklagas pa samma satt och enligt samma regler som for beslut
fattade av namnd. Detta innebar att det ska finnas nagon form av skriftlig dokumentation for
delegationsbeslutbesluten ska anmalas till némnden som beslutat om delegations-uppdraget
for att bli rattsligt bindande fér kommunen.

Varje beslut ska innehalla:
e uppgift om arende
e vem som beslutat
e nar beslutet fattas
e vilket beslut som fattas
e vara undertecknat med namnfortydligande

Det ar inte maojligt att tva personer skriver under ett beslut. Endast en person kan vara
beslutsfattare.

Anmalan till ndmnden tillgodoser kravet pa kontroll och registrering, rattssakerhet och
information. Namnden bestammer sjalv formerna och tidpunkten for aterrapporteringen.

Nar protokollet fran namndens sammantrade efter justering anslas, borjar 6verklagande-
tiden 16pa for de delegationsbeslut som anmalts vid sammantradet.
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Anmdilningsférfarande

Delegat Rutin for anmalan till namnden
Ordférandebeslut fattade i bradskande Aterrapporteras till namnden vid
arenden enligt KL kap 6 § 36 nasta namndsammantrade via lista

Aterrapporteras till nAmnden via
arbetsutskottets protokoll vid nasta
namndsammantrade

Delegationsbeslut fattade av arbetsutskott
(AU)

Aterrapporteras till namnden via lista
fran aktuellt datasystem vid nasta
namndsammantrade

Delegationsbeslut fattade av tjansteman vid
forvaltningen enligt delegationsordning

Jdv eller annat hinder for delegat

Beslutsfattare far inte fatta beslut i arenden dar han eller hon ar javig. | sddana fall skall
arendet 6verlamnas till ndrmaste chef. Denna dvertar da beslutanderatten.
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Delegeringsordning

Galler fran och med den 1 januari 2019 enligt beslut av Namnden for Idrott och social hallbarhet.

1 Allmdn férvaltning, administrativa drenden

Arende

Delegat

Bradskande édrenden
Arenden som &r sa bradskande att nimndens avgérande
inte kan avvaktas (enligt Kommunallagen (KL) kap 6 § 36)

Ordféranden eller tjanstgérande
ordférande

Allmdn handling
Beslut att avsla begaran om utlamnande av allman
handling och uppstallande av férbehall enligt

Offentlighet- och sekretesslagen (OSL) inom
o Verksamhetsomrade
e  Ovrig verksamhet

e VC
e Direktor

Kurser, konferenser, resor
Beslut om deltagande i kurser, konferenser och resor for
namndens fortroendevalda.

Ordféranden efter samrad med AU

Overklagande av dom, yttrande

organisationsférandringar.

Smarre organisationsférandringar inom

Beslut att dverklaga dom eller beslut Direktor
Beslut att avge yttrande till domstol i 6verklagat drende | Delegaten
som beslutats av delegat

Organisation mm

Overgripande men inte principiella Direktor

Verksamhetschef efter samrad med

paverkar forvaltningen eller som inte innebar principiella
stallningstaganden.

Beslut om yttranden i detaljplanedrenden
som inte beror riksintressen eller &r av storre karaktar

verksamhetsomrdden. direktor
Attest

Beslut att utse beslutsattestant, utom savitt avser Direktor
direktérens egna kostnader

Beslutsattestant for direktorens egna kostnader Ordférande
Arbetsmiljéansvar mm

Beslut med anledning av namndens arbetsgivaransvar Direktor
enligt arbetsmilj6-lagen och arbetsmiljoférordningen.

Remisser och yttranden

Avgivande av remissvar kring forslag/fragor som ej direkt | Direktor

Direktor efter samrad med Stadsantikvarie

2. Ekonomiska drenden

Arende

Delegat

Inkoépskort
Beslut att utse inkdpskortinnehavare
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e Direktor

e Medarbetare direkt understalld direktor
e Enhetschef

e Ovriga medarbetare

e Ordférande

e Direktor

e Verksamhetschef
e Enhetschef

Investeringar
Beslut om omdisponering och/eller omprioritering av
investeringsprojekt som ingar i beslutad investeringsplan
e upp till 250 000 kr
e upp till 500 000 kr
e upp till 1 000 000 kr

e Verksamhetschef
e Direktor
e AU

Beslut om utdkat hyresatagande till f6ljd av
ombyggnad/utbyggnad

e Verksamhetschef upp till 100 000
kr/ar
e Direktor upp till 250 000 kr/ar

Beslut att ansoka om externa bidrag Verksamhetschef
Nedskrivning och férsdljning
Beslut om nedskrivning av anlaggningstillgangar

e Upptill 0,5 mnkr e Direktor

e Upptill 0,2 mnkr

Beslut om forséljning av anlaggningstillgangar
e Over 0,5 mnkr

e Upptill 0,3 mnkr
e Upptill 0,1 mnkr

e Controller

e Direktor efter samrad med
ordféranden

e Direktor

e Verksamhetschef

Avskrivning av fordran
Avskrivning eller nedséattning av fordran

e Upptill 0,5 mnkr e AU
e Direktor
e Upptill 0,3 mnkr
Anbud/avtal (hyra/leasing)
Beslut om att inga avtal om hyra/leasing (beloppsgranser
for hela avtalsperioden)
e Upp till 4,0 mnkr e AU
e Upptill 2,0 mnkr e Direktor

e Upptill 1,0 mnkr
e Upptill 0,5 mnkr

e Verksamhetschef
e Enhetschef
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Anbud/avtal (varor och tjéinster)

Tilldelningsbeslut samt beslut om att inga avtal avseende
varor, tjanster och entreprenader (beloppsgranser for
hela avtalsperioden)

e Upptill 5,0 mnkr e AU

e Upp till 1 mnkr e Direktor

e Upp till 0,5 mnkr e Verksamhetschef
e Upptill 0,25 mnkr e Enhetschef

Overenskommelser i direktbestiilld verksamhet
Overenskommelser med bestillare avseende tjénster
och entreprenader (beloppsgranser for hela
avtalsperioden)

e Over 1 mnkr e AU

e Upp till 1 mnkr e Verksamhetschef och Direktor

e Upptill 0,5 mnkr e Enhetschef
Ekonomirapporter

Godkannande av ekonomirapporter som lamnas till
stadsledningen

e Tertialrapporter e Direktor
e Bokslutsrapport som underlag till stadens e Direktor
bokslutskommuniké
e Sammanfattning av verksamhetsberattelse som e Direktor
underlag till stadens arsredovisning
e Manadsrapport (periodiserat manadsresultat) e Controller
Arsplan (Budget)
Sammanfattning av arsplan (i de fall arsplanen e Direktor

sammanfattas i en kortare version an ursrunget)

Framstallan om tilldggsbudget e Direktor efter samrad med
ordférande

8 (11)




3. Verksamhetsspecifika érenden

3.1 Arenden rorande idrott och friluftsliv

Arende

Delegat

Bidragséirenden
Beslut om att bevilja eller avsla bidragsansdkan enligt
riktlinjer antagna av namnden 2011-03-29 reviderade
2015-06-16 for stod till
projekt/arrangemang/idrottsevent.

e upp till 50 000 kr

e upp till 100 000 kr

e upp till 250 000 kr

Verksamhetschef/Strateg
Direktor
AU

Uppvaktning och jubileum

Beslut om uppvaktning av framgangsrika
idrottsprestationer och foreningar som jubilerar
enligt riktlinjer antagna av namnden 2011-03-29

AU

Barnlotsmedel

Beslut om barnlotsmedel
e upp till 50 000 kr
e upp till 100 000 kr
e upp till 250 000 kr

Verksamhetschef/Strateg
Direktor

beslut om yttrande till férvaltningsdomstol samt beslut
om overklagande till forvaltningsdomstol enligt FL och
59§ LL

o AU

Lotteriéirenden
13. Beslut i lotteridrenden enligt LL Strateg
13.1 Beslut om tillstand enligt 168§ LL Strateg
13.2 Beslut om registrering enligt 17 § LL Strateg
13.3 Beslut om godkdnnande av férestandare enligt 13 | Strateg
§LL
13.4 Beslut att medge undantag fran kravet pa Strateg
forestandare enligt 13 § 2 st LL
13.5 Beslut om godkdnnande av férestandare enligt 17 | Strateg
§p7LL
13.6 Beslut att medge undantag fran kravet pa Strateg
forestandare enligt 17 § 2 st LL
13.7 Beslut om foreskrift eller villkor enligt Strateg
LL
13.8 Beslut om varning eller @ndring av lotteritillstand Strateg
enligt 51 § LL
13.9 Beslut om aterkallelse av lotteritillstand enligt 51 § | Namnd
LL
13.10 Beslut om forelagganden och férbud enligt Namnd

52§ 1stlLL
13.11 Beslut om vite i samband med punkt 17.9 enligt Namnd
52§ 2stLL
13.12 Beslut att utse kontrollanter och faststélla arvode | Strateg
till kontrollant enligt 49 § LL
13.13 Beslut i samband med rattidsprévning enligt FL, Strateg
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3.2 Arenden avseende verksamheter inom Socialtjidnstlagen (SoL 2001:453), Lex Sarah

Arende Delegat

Beslut att avsluta utredning om missforhallande. Verksamhetschef
Beslut om anmalan till Inspektionen fér vard och omsorg | Namnd

vid allvarliga missforhallanden eller patagliga risker for

allvarliga missforhallanden enligt 14 kap. 7§ SolL.
3.3 Arenden avseende verksamheter inom Skollagen

Arende Delegat
Yttrande

Beslut om yttrande till Skolinspektionen, barn- och Verksamhetschef
elevombudet, diskrimineringsombudsmannen med flera

med anledning av anmalan

Fristdende pedagogisk verksamhet

Beslut om forelaggande eller anmaérkning av fristaende Namnd

pedagogisk omsorg, Skollagen 26:10,11

Likabehandlingsplan, plan mot kréiinkande
sdrbehandling

Uppratta forskolans eller pedagogisk omsorgs
likabehandlingsplan och plan mot krdankande behandling,
Skollagen 6:8 och Diskrimineringslagen (2008:567) 3:16

Besluta om atgarder mot krdnkande behandling,
Skollagen 6:10

Enhetschef/avdelningschef for pedagogisk
omsorg

Enhetschef/avdelningschef for pedagogisk
omsorg
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Bilaga 1

Skriftlig dokumentation vid aterrapportering av beslut

Protokoll

Delegeringsbeslut som fattas av arbetsutskottet protokollfors i vanlig ordning. Protokollen
fran utskottet rapporteras till némnden enligt tidigare rutiner.

Rapport ut drendehanteringssystem

For vissa beslut finns redan upparbetade rutiner att framstalla delegeringsrapporter ur
drende- och dokumenthanteringssystemet som skall anvandas dven i fortsattningen.

Forteckning/skrivelse

Eftersom det i praktiken ar omajligt att forutse alla typer av beslut som skall aterrapporteras
till styrelsen 6verlamnas i vissa fall till delegaten att avgora hur rapportering kan ske pa béasta
och enklaste satt; via en forteckning 6ver beslut eller via separat skrivelse.

(Delegeringsrapporter ur drendehanteringssystem kan ocksa framstallas under férutsattning
att arendet och beslutet ar diariefort. Fordelen med dessa rapporter ar att delegaten sjalv ej
behover framstalla rapporten, utan detta sker centralt via registrator. Den som avser att
anvanda denna mojlighet bor forst ta kontakt med registrator fér ndrmare anvisningar.)

Forteckning

Exempel pa forteckning med delegeringsbeslut: Bilaga 2b.
Forteckning kan fyllas i “foér hand” och postas till namndsekreterare eller fyllas i via datorn
och 6versandas via e-post.

(Eftersom behoven kan variera ar det inte exakt faststallt hur blanketten skall se ut. Det

forutsatts dock att kraven pa innehall enligt ovan beaktas. Den som sa onskar kan erhalla
den excel-blankett som anvants i exemplet fran namndsekreterare).

11 (11)



