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Inledning

Framjande och férebyggande insatser som riktar sig till barn och unga kan, bland annat
genom att barnkonventionen blivit lag, ses som ett lagstadgat krav fér kommunens
verksamhet. Forebyggande insatser kan ha en avgorande betydelse for ungas fortsatta
liv och utveckling. Det &r bland annat dérfor Vasteras stad kraftsamlar for att skapa ett
socialt hallbart samhélle, med goda livsvillkor, delaktighet och samskapande for alla som
bor hér. Vart uppdrag &r att bidra till Vasterds stads program for social hallbarhet, dar
jamlika forutsattningar, tillit och framtidstro dr vagledande principer.

Det ar battre att satsa pa frdmjande och foérebyggande arbete (universell niva), istallet
for att enbart ge stdd nér problem redan har uppstatt (indikerad nivd). Det minskar
manskligt lidande och sparar pa samhallets resurser. Men arbete pa alla nivaer ar viktigt
och behdvs i ett samhalle — och i véra uppdrag pa Forebyggarcentrum samhandlar vi och
ror oss Gver alla tre nivaerna, men fokus ligger pa universell och selektiv niva.

INDIKERAD
(for individer i behov av stdd)

SELEKTIV
(for utvalda grupper)

UNIVERSELL
(for alla)

Bild: lllustration 6ver de olika insatsnivaerna for preventionsarbete.

En modell som beskriver bredden av var ansats att arbeta i hela kommunen ar den
socioekologiska modellen. Den anvands av Varldshélsoorganisationen, WHO, for att
forklara att ett férandringsarbete inte kan ske pa enbart individ- eller samhallsniva.

Det maste ske pa flera nivaer samtidigt for att vara framgangsrikt. Vi grundar vart arbete
pa forskning om risk- och skyddsfaktorer och genomfor det pa alla fyra nivaer i den
socioekologiska modellen.

INDIVID RELATIONER NARMILIO SAMHALLE

Bild: Socioekologisk modell.

Verksamhetsidé

Forebyggarcentrum driver utvecklingsarbete inom framjande och férebyggande arbete
samt erbjuder expertstdd, kompetensutveckling och processledning. Arbetet grundas
pa forskning och beprévade metoder, ar strukturerat, langsiktigt och hallbart. Jamlika
forutsattningar, tillit och framtidstro &r vagledande principer for arbetet.

Malgrupp
Verksamheten utgdr fran invdnarens behov och har ett tydligt barn och ungdoms-

fokus. Vara insatser riktas primart till medarbetare inom Vasteras stad, privata utforare,
foretradare for civilsamhallet och politiker.



Vardegrund

Vi delar den véardegrund som &r antagen for Vasteras stads dagliga arbete: Stads- och kommundelar
ALLTID BASTA MOJLIGA MOTE! har olika behov och

e Oppenhet och kreativitet for ldrande och utveckling Utmaningar- FérStérkning
e Samarbete och handlingskraft for resultat av resurser behdvs i vissa
¢ Ansvarstagande och delaktighet for kvalitet och effektivitet stadsdelar for att bidra

* Respekt och omtanke f&r de manniskor vi mdter till jamlika livsvillkor.

Syfte med handlingsplanen

Handlingsplanen &r ett styrdokument som anger den politiska viljeinriktningen for
Forebyggarcentrum i Vasteras stad for perioden 2022—2027. Den ska tillsammans med
andra styrdokument inspirera till utveckling och anvandas fér att styra och félja upp
verksamheten.

Malomraden

Forebyggarcentrums Gvergripande malomraden utgar fran program for social héllbarhet; 2 K
Goda livsvillkor samt Demokrati, delaktighet och medskapande. Vi bidrar till mal-
omradena genom att erbjuda expertstdd, kompetensutveckling och processledning inom
nedanstdende omraden:

VI HAR OLIKA FORUTSATTNINGAR

e ANDTS-prevention (alkohol, narkotika, dopning, tobak och spel) — Tillsammans med
verksamheter och foreningar arbetar vi for ett Vasterds som ger férutsattningar for
alla manniskor att vdxa upp och leva utan risk att skadas pa grund av sitt eget eller
andras bruk av alkohol, narkotika, dopningsmedel, tobak eller spel.

¢ Barnréattsfragor — Vi bidrar med kunskap och verktyg for att utveckla barnrattsarbetet
s att vi lever upp till barnkonventionens krav. Vi bidrar till kunskapshdjning ndr det
galler barnrattslagen, demokrati och inflytandefragor. Vi ar ett stdd och en kunskaps-
bank i metod- och vérdegrundsarbete med fokus pa barnets rattigheter, i arbete riktat
mot bade barn/unga och personalgrupper. Vi samordnar barnpilotverksamhet, som
syftar till att yrkesverksamma vagar se och agera om barn far illa — eller riskerar att
gora det.

¢ Demokrati och ungas inflytande — Vi bidrar med kunskap om ungas uppvaxtvillkor,
genom en systematiskt genomférd dialog med ungdomar kring viktiga samhallsfragor.
Syftet ar att 0ka engagemanget for demokrati och tilliten till samhallet genom ett
processinriktat arbete som bygger pd inspiration, delaktighet och inflytande.

¢ Funktionshinderfragor — Vasteras ska vara en stad for alla, dar tillganglighet for JAMLIKA FORUTSATTNINGAR
madnniskor med olika funktionsnedsattningar &r en grundforutsattning. Vi ger stod
till Vésterds stads verksamheter i fragor kring funktionshinder och ansvarar for
samverkan med funktionshinderorganisationer.

e Stadsdelsarbete — | vart uppdrag ingdr att leda och samordna stadens frivilliga,
operativa, forebyggande arbete i kommun- och stadsdelar. Vi tar fram faktaunderlag,
analyserar och bidrar till att samhandling sker, ndr och dar behov finns.

¢ Trygghetsskapande och brottsférebyggande arbete — Vi finns som stéd i det
trygghetsskapande och brottsférebyggande arbetet och samordnar arbete som
genomfors enligt metoden EST (Effektiv Samordning for Trygghet).

o Valdsforebyggande arbete — Med en normférandrande ansats i det valdsfore-
byggande arbetet framjar vi hallbar forandring med ett jamstallt samhdlle fritt fran
vald som mal. Genom att sprida kunskap om vald, genus och askddaransatsen starker
vi vuxna, barn och ungas egna formaga att minska forekomsten av vald, hot och
trakasserier och beredskap att saga ifran och agera nar sadant sker.

e Processledning — Vi processleder stadsovergripande satsningar och utvecklings-
arbeten inom det framjande och férebyggande omradet.

o~ /\



Kvalitet och uppfdljning

For att kunna uppna malen behdver enheten folja samhallsutvecklingen, omvarlds- Indikatorer for
spana, vara flexibla och innovativa for att mota samhallets behov. uppft')ljning (skala 1-5)

Forebyggarcentrum arbetar systematiskt och kunskapsbaserat och driver samverkan Okad kunskap: 4

och utveckling.

Okad handlingskraft: 4
No6jd med stod: 4
No6jd med bemétande: 4

Arbetet foljs upp utifran Vésterds stads handlingsplaner kopplade till social
héllbarhet samt vid fordjupad uppféljning.

Kommunen har skyldighet att bedriva ett férebyggande arbete utifran
nedanstdende lagstiftning:

e [agen om FN:s konvention om barnets rattigheter
Socialtjanstlagen
Skollagen

Lagen om kommunernas ansvar for brottsforebyggande arbete (fr o m 2023) _KART- ANALYS
LAGGNING

e Diskrimineringslagen

ATER- INSATSER
Andra styrdokument KOPPLING

Agenda 2030 — globala mélen for héllbar utveckling

Program och handlingsplan for social hallbarhet UPPFOLINING
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Policy och handlingsplan fér alkohol, narkotika, dopning, tobak och spel Bild: Modell for uppfdljning.

Policy och handlingsplan fér trygghetsskapande och brottsférebyggande arbete

Policy och handlingsplan fér personer med funktionsnedsattning
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VASTERAS STAD

Vasteras stad

Kultur-, idrotts- och fritidsférvaltningen
Kontaktcenter: 021-39 00 00
WWWw.vasteras.se

Produktion: Vésteras stad Kommunikationsenheten 2021.



