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INLEDNING

Vad ar delegation?

De fortroendevalda i en kommun har det politiska ansvaret for verksamheten i sin helhet, det
vill sdga beredning, beslut och verkstallighet. Beslut enligt kommunallagen (KL.) kan endast
fattas av fullmaktige, namnd, partssammansatta organ eller med stod av delegeringsreglerna
i lagen.

Karaktaristiskt for beslut enligt KL ar att det forutsatter ett sjalvstandigt stdllningstagande som
kraver overvaganden och bedomningar infor flera beslutsalternativ.

Rent forberedande och verkstallande atgarder, som normalt ankommer pa en tjansteman for
att verksamheten ska fungera, ar inte beslut. Vid verkstallighet saknas normalt utrymme for
beslutsalternativ och valmdjligheter. Stallningstagandet ar i dessa fall ofta styrt av riktlinjer,
tidigare namndbeslut eller avtal. Ratten att som tjansteman agera vid verkstallande atgarder
foljer med den tjanst man har.

Vésteras kommun, liksom de flesta andra kommuner, préglas av styrning genom mal, riktlinjer
och ramanslag. Detta far bland annat till foljd, att en stor del av den kommunala verksamheten
ar att betrakta som ren verkstallighet.

Gransdragningen mellan delegering och ren verkstallighet ar inte alltid helt klar och gransen
kan férandras over tiden.

Vad kan namnden delegera?

Enligt KL beslutar numera varje namnd sjidlv, inom de ramar som lagen anger, vilka
drendegrupper eller enskilda drenden som ska delegeras och vem som ska erhalla
beslutanderatten pa namndens vagnar.

Delegering kan avse en hel arendegrupp eller ett enskilt arende. | delegationsordningen anges
darendegrupper.

Delegation av beslutanderatten i ett enskilt darende som inte omfattas av delegationsordningen
sker genom ett sarskilt beslut av namnden. Som exempel kan ndmnas nar namnden tagit
stallning i sak i ett visst darende, men det kradvs vissa formella kompletteringar som hindrar
namnden fran att fatta beslut direkt. Istéllet for att ndmnden tar upp drendet en gang till kan
beslutanderatten delegeras i det aktuella drendet, eventuellt med lampligt villkor.

Alla drenden far inte delegeras

En ndmnd har det politiska ansvaret och maste kunna fatta beslut i fragor som ar av betydelse
for medborgarna.

Foljande slag av arenden far darfor inte delegeras (6 kap § 38 KL):

e adrenden som avser verksamhetens mal, inriktning, omfattning eller kvalitet

o framstallningar eller yttranden till fullmaktige

e yttranden till 6verinstans med anledning av att nimndens egna (inte delegats) eller
fullmaktiges beslut har 6verklagats
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e drenden som ror myndighetsutovning mot enskilda, om de ar av principiell
beskaffenhet eller annars av storre vikt
e vissa drenden som anges i sarskilda foreskrifter

Till vem kan delegationsuppdrag lamnas?
Beslutanderatten kan delegeras i ett visst arende eller en viss grupp av arenden till

e en anstalld hos kommunen
e ett utskott
e enledamot eller en ersattare

Flera funktioner kan inte ges ratt att besluta i samma typ av drenden vid sidan av varandra. |
sa fall maste beslutanderatten fordelas, exempelvis efter ansvarsomraden, beloppsnivaer eller
geografiska omraden.

Det ar vanligt att namnden i delegationsordningen anger en viss kategori/grupp av tjansteman,
exempelvis bistandshandlaggare eller miljdinspektor. En sadan delegation maste kompletteras
med en arbetsordning eller liknande, som fordelar drendena inom respektive drendegrupp pa
varje enskild tjansteman. For att uppfylla kraven vid granskning av ansvar ska man, efter att ha
tagit del av delegationsordningen och eventuell arbetsordning, finna endast en tjansteman
som haft ratt att avgora ett visst drende.

Tjansteman hos kommunen

En anstalld behover inte vara anstélld av namnden ifraga for att fa delegerad beslutanderatt.
Det rdacker med att personen ar anstalld hos kommunen.

Uppdraget féljer tjanst eller politiskt uppdrag

Det ar praktiskt att Iata en beslutanderatt félja ett politiskt uppdrag eller en tjanst eftersom
namnden da inte behoéver fatta nya beslut vid fyllnadsval eller nyanstéllningar. Om en vikarie
satts in och delegaten angetts med en tjanstebeteckning blir vikarien “automatiskt” delegat.
Skalet ar att det ar den som vid varije tillfdlle uppehaller en tjanst eller en funktion som utévar
beslutanderatten.

En annan mojlighet ar att namnden anger att beslutanderatten tas dver av en ersattare vid den
ordinarie delegatens franvaro (semester, sjukdom med mera). Ett delegeringsuppdrag till
"tjanstgorande ordférande” dvergar till vice ordféranden vid forfall.

Bradskande drenden

En ndmnd far uppdra at tjanstgérande ordféranden eller en annan ledamot som ndmnden har
utsett att fatta beslut i bradskande drenden enligt KL 6 kap 36 §. Forutsattningen ar att beslutet
inte kan vanta till namndens ndsta sammantrade. Delegatens beslut ska anmalas till ndmnden
vid ndsta sammantrade.

Det &r viktigt att mojligheten till ordférandebeslut i bradskande &renden inte anvands
slentrianmassigt. Det ska i princip vara en sadan situation dar alternativet till ordférandebeslut
ar att kalla namnden till extra sammantrade.
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Namndens delegering maste alltid ges direkt till viss ledamot eller viss tjansteman. En delegat
far inte sjalv utse ersattare. Ersattare far inte heller utses av ett arbetsutskott eller en
tjansteman.

OVERKLAGANDEN

Nar ett 6verklagande inkommer ska prévning goras av om 6verklagandet inkommit i ratt tid.
Dokumentera rattidsprovningen. Har 6verklagandet inkommit i ratt tid ska overklagandet
tillsammans med aktuella handlingar omedelbart skickas till forvaltningsratten. Om innehallet i
overklagandet inte ger anledning att omproéva beslutet och det inte finns anledning att yttra sig 6ver
overklagandet eller yttrandet kan formuleras omedelbart, kan yttrandet skickas med 6verklagandet
till forvaltningsratten. Om 6verklagan inkommit for sent ska 6verklagandet avvisas. Ett
avvisningsbeslut skickas da till den klagande med hanvisning om hur man éverklagar
avvisningsbeslutet.

Om yttrande med anledning av 6verklagandet ska avges och yttrandet inte kan formuleras
omedelbart, maste 6verklagandet och aktuella handlingar utan dréjsmal skickas utan yttrande till
forvaltningsratten, med férbehall om att namnden vill yttra sig i drendet. Om beslutet ar fattat av en
delegat, ska yttrandet beslutas av den delegaten eller om det &r bradskande av ordféranden. (Se
ovan om bradskande drenden.) Med forvaltningsdomstol avses samtliga domstolar;
forvaltningsratten, kammarratten och hogsta férvaltningsdomstolen.

Nar protokollet fran namndens sammantrade efter justering anslas, borjar dverklagandetiden |6pa
for de delegationsbeslut som anmalts vid sammantradet. Nar det galler forvaltningsbeslut som
fattats pa delegation av handldggare borjar 6verklagningstiden att I6pa direkt i samband med att den
enskilde tar del av beslutet.

Nar ndamnden avser att 6verklaga en forvaltningsdomstols beslut borjar 6verklagningstiden att 16pa
fran domstolens beslutsdatum, alltsa inte fran det datum da ndmnden tog del av beslutet.

Villkor for delegationsuppdrag

Namnden kan stalla villkor for att kontrollera eller begransa delegeringsuppdraget. Det kan
vara ekonomiska begransningar, krav pa tjanstemannaféredragning eller villkor om samrad
innan ett beslut fattas. Ett delegeringsuppdrag kan begrénsas till “positiva beslut”. Det innebar
att en delegat som overvager avslag, maste hanskjuta arendet till namnden for beslut. Har
inget sagts géller delegationen saval positiva som negativa beslut.

Namnden kan stélla som villkor att samrad ska ske med brukare eller brukarforetradare innan
delegaten fattar beslut. Om beslut fattas utan foreskrivet samrad finns risk att beslutet
upphavs om det 6verklagas.

Namnden kan bestdmma att beslut far ske endast om brukarna tillstyrkt beslutet. Annars
maste drendet overlamnas till namnden. Daremot kan en ndmnd inte féreskriva att delegaten
maste folja brukarnas synpunkter. Det skulle innebédra att beslutanderatten fors over till
brukarkretsen.
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Att avsta fran delegationsbeslut

En delegat har alltid ratt att overldamna ett drende till namnden for beslut i arenden som
delegerats, om han finner att arendet beskaffenhet gor detta lampligt. Nagot krav pa
delegaten att sarskilt motivera ett sddant 6verlamnande finns inte.

En delegat ar skyldig att 6verlamna ett enskilt darende till ndmnden for avgérande om han
finner att drendet ar av principiell beskaffenhet eller annars av stérre vikt.

Registrering och anmalan av delegationsbeslut

Beslut som fattas med stdd av namnddelegation ar juridiskt sett namndens beslut och kan inte
dndras av namnden. Detta innebar att namnden sa att sdga har revisionsansvaret. Beslutet ska
anmalas till namnden fér kdnnedom (inte “godkdnnas” av namnden). En ndmnd som ar
missndjd med hur en delegat beslutar, kan ndr som helst aterkalla sitt delegationsuppdrag eller
sjalv ta Over ett drende och besluta.

Delegationsbeslut kan 6verklagas pa samma satt och enligt samma regler som for beslut
fattade av namnd. Detta innebér att det ska finnas nagon form av skriftlig dokumentation for
delegationsbeslut. Besluten ska anmalas till namnden som beslutat om delegationsuppdraget
for att bli rattsligt bindande for kommunen.

Varje beslut ska innehalla:

e uppgift om drende

e vem som beslutat

e nér beslutet fattats

o vilket beslut som fattats

e underteckning med namnfértydligande

Det ar inte mojligt att tva personer skriver under ett beslut. Endast en person kan vara
beslutsfattare.

Anmalan till ndamnden tillgodoser kravet pa kontroll och registrering, rattssidkerhet och
information. Néamnden bestammer sjalv formerna och tidpunkten for aterrapporteringen.

Anmalningsforfarande

Rutin for anmalan till namnden Delegat
Aterrapporteras till namnden vid nasta Beslut fattade av ordférande enligt KL kap 6 §
namndsammantrade via lista 39

Aterrapporteras till namnden via

L Beslut fattade av namndens arbetsutskott
arbetsutskottets protokoll vid nasta

AU

namndsammantrade (AU)

Aterrapporteras till namnden via lista fran Beslut fattade av tjdnsteman i forvaltningen,
aktuellt datasystem en gang per manad enligt delegationsordning
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Forkortningar

KuN Kulturnamnden

AU Arbetsutskott

KIFF Kultur-, idrotts-, och fritidsforvaltningen
Ordférande Ordférande KuN

Forvaltningschef

Forvaltningschef for KIFF alternativt Stadsarkivet

VC

Verksamhetschefen for verksamheten kultur

EC Enhetschef

AC Avdelningschef

KL Kommunallagen

TF Tryckfrihetsforordningen

OsSL Offentlighet- och sekretesslagen

Inom namnden

finns tva forvaltningar Stadsarkivet och Kultur-, idrott och fritidsforvaltningen. For att tydliggora
delegation mellan de tva férvaltningarna finns tva avsnitt. Ett avsnitt for Stadsarkivet och ett for

Kultur-, idrott och fritidsforvaltningen.
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DELEGATIONSORDNING — Kultur-, idrotts- och
fritidsforvaltningen

Allmanna forvaltningsdrenden Kultur-, idrotts- och fritidsférvaltningen

skrivelser pa férvaltningsniva och som inte ar av storre
vikt for ndmndens verksamhet eller annars av principiell
betydelse samt att i dessa fall avsta fran att lamna
yttrande.

Nummer | Arende Delegat

Al Besluta pa namndens vagnar i arenden som ar sa Ordféranden
bradskande, att ndmndens avgorande inte kan
avvaktas.
Lagrum 6 kap 39 § KL

A2 Beslut om faststallande av yttranden dver remisser och | Forvaltningschef

A3 Réatta beslut som till féljd av skrivfel, raknefel eller Delegat i ursprungs-
annat sadant férbiseende innehaller en uppenbar beslutet
oriktighet.

A4 Beslut om inkommet 6verklagande eller andra Delegat i ursprungs-
omstandigheter foranleder att fattat beslut ska beslutet
omproévas.

A5 Prévning om ett 6verklagande inkommit i ratt tid, samt | Forvaltningschef
avvisning av for sent inkommen overklagan.

A6 Beslut att utse dataskyddsombud Forvaltningschef

A7 Beslut att godkdnna personuppgiftsbitradesavtal Forvaltningschef
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Allmanna handlingar Kultur-, idrotts- och fritidsforvaltningen

Forvaltningschefen far ersatta delegat som beslutsfattare nar delegat och dess ersattare samtliga ar
franvarande.

Nummer | Arende Delegat

AH1 Beslut att helt eller delvis avsla enskilds framstallan om
utldmnande av handling eller beslut om att Iamna ut en
handling med férbehall som inskréanker den enskildes
ratt att réja innehallet eller annars férfoga 6ver
handlingen.

e Verksamhetschef

AH2 Faststalla arkivforteckning. .
e Registrator
(Sker i samrad med stadarkivet i samband med
overlamnande av handlingar for arkivering.
Arkivbeskrivning beslutas i redovisningsplanen.)

AH3 Beslut om mindre justeringar i av ndmnden upprattad . .

e Forvaltningschef
redovisningsplan (redovisning av allmanhandling).
(Andringar avser nédvindiga justeringar kopplade till
verksamhetsférandringar, forandrade lagkrav eller
styrdokument. Avser ej beslut av principiell beskaffenhet
eller av storre vikt for arkivvarden. Beslut sker efter
samrad med stadsarkivet.)
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Fortroendevalda Kultur-, idrotts- och fritidsforvaltningen

Nummer Arende Delegat

F1 Beslut om namndens fortroendevaldas deltagande i
kurser och konferenser, resor och logi inom Norden
som innebér en kostnad for namnden.

e AU

F2 Beslut om riktlinjer for ratt till arbetsplatser och
teknisk stod (mobiltelefon, fast telefon, dator,
surfplatta, abonnemang m.m.) till fértroendevalda

e Ordférande

10
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Arbetsgivarfragor Kultur-, idrotts- och fritidsforvaltningen
Forvaltningschefen far ersétta delegat som beslutsfattare nar delegat och dess erséttare samtliga ar

namndens verksamhetsomrade.

franvarande.
Nummer | Arende Delegat
AG1 Tillsvidareanstallning av personal inom e Forvaltningschef avseende

verksamhetschef och annan direkt
understalld personal

Verksamhetschef avseende enhetschef
och annan direkt understalld personal

Enhetschef avseende direkt understalld
personal

Avdelningschef avseende direkt
understalld personal

AG2

Visstidsanstallning av personal inom
namndens verksamhetsomrade.

Forvaltningschef avseende
verksamhetschef och annan direkt
understalld personal

Verksamhetschef avseende
enhetschef och annan direkt
understalld personal

Enhetschef avseende direkt
understalld personal

Avdelningschef avseende direkt
understalld personal

AG3

Beslut om arbetsmiljéuppgifter inom
arbetsmiljomradet enligt arbetsmiljélag
och enligt tillimpliga foreskrifter.

Notering: Sarskild blankett anvands.

Ordférande avseende forvaltningschef
Forvaltningschef avseende
verksamhetschef och enhetschef pa

ledningsstod

Verksamhetschef avseende
enhetschefer

Enhetschef avseende avdelningschef

AG4

Beslut om tillatelse och forbud till bisyssla.

Ordférande avseende forvaltningschef

Forvaltningschef avseende
verksamhetschef och annan direkt

11

understalld personal
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Verksamhetschef avseende enhetschef
och annan direkt understalld personal

Enhetschef avseende direkt understalld
personal samt personal understalld
Avdelningschef

AG5

Beviljande av tjanstledighet utan I6n.

Avser ledigheter dar arbetsgivaren har
mojlighet att 6vervaga om beviljande ska
ske.

Ordférande avseende forvaltningschef

Forvaltningschef avseende
verksamhetschef och annan direkt
understalld personal

Verksamhetschef avseende
enhetschef och annan direkt
understalld personal

Enhetschef avseende direkt
understalld personal

Avdelningschef avseende direkt
understalld personal.

12
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utan pensionsavsattning.

Efter samrad med Kommunstyrelsen for
forvaltningschef.

AG6 Beviljande av tjanstledighet med Ordférande avseende forvaltningschef
bibehallen 16n eller del darav.
Forvaltningschef avseende
verksamhetschef och annan direkt
understalld personal
Verksamhetschef avseende enhetschef
och annan understalld personal inom
verksamhetsomrade
AG7 Beslut om att behalla hela eller del av [6n Ordférande avseende forvaltningschef
under ledighet for studier samt sarskilda
villkor fér detta. Forvaltningschef avseende
verksamhetschef och annan direkt
understalld personal
Verksamhetschef avseende enhetschef
och annan understalld personal inom
verksamhetsomrade
AGS8 Fortida uttag av tjdnstepension med Ordférande avseende forvaltningschef
pensionskompensation.
Forvaltningschef
AG9 Overenskommelse om avgéngsvederlag Ordférande avseende forvaltningschef
med pensionsavsattning.
Forvaltningschef
Efter samrad med Kommunstyrelsen for
forvaltningschef.
AG10 Overenskommelse om avgéngsvederlag Ordférande avseende forvaltningschef

Forvaltningschef

13
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AG11 Beslut om disciplinar atgard. e Ordforande avseende forvaltningschef
e Forvaltningschef avseende
verksamhetschef och annan direkt
understalld personal
e Verksamhetschef avseende personal
inom verksamhetsomradet
AG12 Beslut om avstangning fran tjanstgoring e Ordférande avseende forvaltningschef
samt beslut om bibehallande samt
innehdllande av I6neférman. e Forvaltningschef avseende
verksamhetschef och annan direkt
understalld personal
e Verksamhetschef avseende personal
inom verksamhetsomradet
AG13 Uppséagning pa grund av arbetsbrist. e Forvaltningschef avseende samtlig
personal
AG14 Uppsagning pa grund av personliga skal. e Forvaltningschef avseende samtlig
personal
AG15 Forkortad uppsagningstid efter egen e Forvaltningschef avseende
uppsagning om férkortningen &r 2 ménad verksamﬂhetschef och annan direkt
understalld personal
eller mer.
e Verksamhetschef avseende enhetschef
och annan direkt understalld personal
Uppsagningstid enligt kollektivavtal anses
som verkstallighet. e Enhetschef avseende direkt
understalld personal
e Avdelningschef avseende direkt
understalld personal
AG16 Beslut om avsked.

Forvaltningschef avseende samtlig
personal

14
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AG17 Beslut om avvikelse fran turordning vid Forvaltningschef
ateranstallning.
AG18 Forhandlingar enligt sarskild ordning vad Forvaltningschef avseende
géller 11, 12 och 19 §§ lag (1976:580) om forvaltningsniva
medbestammande i arbetslivet.
Verksamhetschef avseende
verksamhetsomrade
Enhetschef avseende enhetsniva
AG19 Forhandlingar enligt 14 § lag (1976:580) Forvaltningschef avseende
om medbestdmmande i arbetslivet. forvaltningsniva
Verksamhetschef avseende
verksamhetsomrade
Enhetschef avseende enhetsniva
AG20 Beslut om skadestand enligt 64 § lag Forvaltningschef avseende
(1976:580) om medbestammande i forvaltningsniva
arbetslivet.
Verksamhetschef avseende
verksamhetsomrade
Enhetschef avseende enhetsniva
AG21 Utlandsresor i tjansten for medarbetare. Ordférande avseende forvaltningschef
Enligt gillande rutin i Vasterds stad. Forvaltningschef avseende _
verksamhetschef och annan direkt
understalld personal
Verksamhetschef avseende enhetschef
och annan understalld personal inom
verksamhetsomrade
AG22 Beslut om forvaltningens organisation, e Fbrvaltningschef
verksamhets- och ansvarsfordelning.

15
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tjanstemannaniva for forvaltningen.

AG24 Faststalla verksamhetsplan for .. .
Forvaltningschef
forvaltningen.
AG25 Faststalla styrdokument pa

Forvaltningschef alla styrdokument som
ror hela férvaltningen.

Verksamhetschef alla styrdokument
som ror verksamhetsomrade.

16
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Ekonomi Kultur-, idrotts- och fritidsforvaltningen

Forvaltningschefen far ersatta delegat som beslutsfattare nar delegat och dess ersattare samtliga ar

Beslut att utse inkdpskortinnehavare

franvarande.
Nummer | Arende Delegat
El Inkdpskort e Ordforande avseende

forvaltningschef

Forvaltningschef avseende
verksamhetschef och annan
direkt understalld personal

Verksamhetschef avseende
enhetschef och annan direkt
understalld personal

Enhetschef avseende direkt
understalld personal

Avdelningschef avseende
direkt understalld personal

E2

Beslut om omdisponering och/eller

omprioritering av investeringsprojekt som ingar i

beslutad investeringsplan
e upp till 1 000 000 kr
e upp till 500 000 kr

e upp till 250 000 kr

AU

Forvaltningschef

Verksamhetschef

E3

Beslut om utdkat hyresatagande till féljd av
ombyggnad/utbyggnad

e upp till 500 000 kr
e upp till 250 000 kr

e upp till 100 000 kr

AU
Forvaltningschef

Verksamhetschef

17




VASTERAS STAD

e Upp till 1 000 000 kr
e Upp till 500 000 kr

e Upp till 2 50 000 kr

E4 Beslut att anska om externa bidrag e Verksamhetschef
E5 Beslut om nedskrivning av anlaggningstillgangar
e Upp till 500 000 kr e Forvaltningschef
e Upp till 200 000 kr *  Controller
Beslut om férsaljning av anlaggningstillgangar dférand
e Upp till 1000 000 kr * Ordforande
e Forvaltningschef
e Upp till 300 000 kr
e Verksamhetschef
e Upp till 100 000 kr
E6 Avskrivning eller nedsattning av fordran
e  Upp till 500 000 kr e AU
e Upp till 200 000 kr e Forvaltningschef
E7 Beslut om att inga avtal om hyra/leasing
(beloppsgranser for hela avtalsperioden)
e  Upp till 4 000 000 kr e AU
e  Upp till 2 000 000 kr e Forvaltningschef
e Upp till 1000000 kr e Verksamhetschef
e Upp till 500 000 kr *  Enhetschef
E8 Tilldelningsbeslut samt beslut om att inga avtal
avseende varor, tjanster och entreprenader
(beloppsgranser for hela avtalsperioden)
e Upp till 5000 000 kr e AU

Forvaltningschef

Verksamhetschef

Enhetschef
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E9 Overenskommelser med bestillare avseende
tjanster och entreprenader (beloppsgranser for
hela avtalsperioden)
e Over 1000 000 AU
e Upp till 1 000 000 Forvaltningschef
e Upp till 500 000 Verksamhetschef
E10 Godkdnnande av ekonomirapporter som lamnas
till stadsledningen
 Tertialrapporter Forvaltningschef
e Bokslutsrapport som underlag till stadens Forvaltningschef
bokslutskommuniké
e Sammanfattning av Forvaltningschef
verksamhetsberattelse som underlag till
stadens arsredovisning
e Manadsrapport (periodiserat Controller
manadsresultat)
E1l
Sammanfattning av arsplan (i de fall arsplanen Forvaltningschef
sammanfattas i en kortare version an ursrunget)
E12 Framstallan om tillaggsbudget e  Forvaltningschef
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Verksamhetsspecifika arenden Kultur-, idrotts- och fritidsforvaltningen

Forvaltningschefen far ersatta delegat som beslutsfattare nar delegat och dess ersattare samtliga
ar franvarande.

Nummer Arende Delegat

Vi Beslut om att bevilja eller avsla

ansokan om tilldelning av bidrag enligt
riktlinjer antagna av namnden 2011-
03-29, reviderade 2014-08-25, for projekt-

/arrangemangsstod.

e upp till 250 000 kr e AU

e upp till 200 000 kr e Verksamhetschef

« upp till 50 000 kr e Samordnare foreningsstod
V2 Beslut om att bevilja eller avsla tilldelning

av ekonomiskt stod for enskild aktor tills
regelverk kring Kulturtjdnstekép dr
faststidillt.

Detta ersdtts av att Kulturtjdnstekdp
beslutas i KUN efter ny ordning.

« upp till 250 000 kr e AU

Enhetschef

« upp till 100 000 kr

« upp till 50 000 kr Samordnare féreningsstod

Stadsantikvarie

V3 Beslut om dispens fran forbudet att dra
ledningar inom kulturreservatet
Gaddeholms Herrgard, beslut om dispens
for att gora mindre schaktningsarbeten
inom kulturreservatet.
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V4

Beslut om yttrande i plandrenden som inte
beror riksintressen for kulturmiljovard
samt yttrande i granskningsskedet dar
namnden inte haft nagra synpunkter av
betydande karaktar.

Stadsantikvarie

V5

Beslut om yttranden i bygglov, rivningslov
och férhandsbesked.

Stadsantikvarie

V6

Beslut om inkdp av konst som inte
innefattas i den gallande "Handlingsplan
for offentlig konst i Vasteras”

o Upp till ett varde av 700 000 kr (genom
upphandling eller uppdragsbaserad
bestallning).

e Upp till ett varde av 150 000 kr (genom
upphandling eller uppdragsbaserad
bestéllning).

Enhetschef

Konstintendent

v7

Beslut om mottagande av donation av
konst.

e Upp till ett varde av 700 000 kr
o Upp till ett varde av 150 000 kr

Enhetschef
Konstintendent

V8

Beslut om inkop av varor/tjanster som ar
direkt forknippade med férvarv av ny eller
underhall av befintlig konst t ex
anlaggningskostnader vid installation av
konst.

e Upp till ett varde av 700 000 kr
o Upp till ett varde av 150 000 kr

Enhetschef
Konstintendent
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V9

Beslut om att bevilja eller avsla ansékan
om tilldelning av bidrag enligt
Regelverk for stod till samlingslokaler
antagen av namnden 2020-03-26.

e upp till 250 000 kr
e upp till 100 000 kr
e upp till 50 000 kr

AU
Verksamhetschef
Samordnare

foreningsstod

22




VASTERAS STAD

DELEGATIONSORDNING — Stadsarkivet

Allmanna forvaltningsarenden Stadsarkivet

Nummer | Arende Delegat
Asl Besluta pa namndens vagnar i drenden som ar sa Ordféranden
bradskande, att namndens avgorande inte kan
avvaktas.
Lagrum 6 kap 39 § KL
As2 Beslut om faststdllande av yttranden 6ver remisser och | Forvaltningschef
skrivelser pa forvaltningsniva och som inte ar av storre
vikt for ndmndens verksamhet eller annars av principiell
betydelse samt att i dessa fall avsta fran att lamna
yttrande.
As3 Réatta beslut som till féljd av skrivfel, raknefel eller Delegat i ursprungs-
annat sadant férbiseende innehaller en uppenbar beslutet
oriktighet.
As4 Beslut om inkommet 6verklagande eller andra Delegat i ursprungs-
omstandigheter féranleder att fattat beslut ska beslutet
omproévas.
As5 Préovning om ett 6verklagande inkommit i ratt tid, samt | Forvaltningschef
avvisning av for sent inkommen overklagan.
As6 Beslut att utse dataskyddsombud Forvaltningschef
As7 Beslut att godkdnna personuppgiftsbitradesavtal Forvaltningschef
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Allmanna handlingar Stadsarkivet

Nummer

Arende

Delegat

AHs1

Beslut att helt eller delvis avsla enskilds framstallan om
utldmnande av handling eller beslut om att Idmna ut en
handling med forbehall som inskranker den enskildes
ratt att réja innehallet eller annars forfoga over
handlingen.

Forvaltningschef

AHs2

Faststalla arkivforteckning.

(Sker i samrad med stadarkivet i samband med
overlamnande av handlingar for arkivering.
Arkivbeskrivning beslutas i redovisningsplanen.)

Forvaltningschef

AHs3

Beslut om mindre justeringar i av ndmnden upprattad
redovisningsplan (redovisning av allmanhandling).

(Andringar avser nédvindiga justeringar kopplade till
verksamhetsférandringar, forandrade lagkrav eller
styrdokument. Avser ej beslut av principiell beskaffenhet
eller av storre vikt for arkivvarden. Beslut sker efter
samrad med stadsarkivet.)

Forvaltningschef
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Fortroendevalda Stadsarkivet

teknisk stéd (mobiltelefon, fast telefon, dator,
surfplatta, abonnemang m.m.) till fértroendevalda

Nummer Arende Delegat
Fsl Beslut om ndmndens fortroendevaldas deltagande i e AU
kurser och konferenser, resor och logi inom Norden
som innebar en kostnad for namnden.
Fs2 Beslut om riktlinjer for ratt till arbetsplatser och e  Ordférande
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Arbetsgivarfragor Stadsarkivet

utan pensionsavsattning.

Nummer | Arende Delegat
AGsl Tillsvidareanstallning av personal inom Forvaltningschef
namndens verksamhetsomrade.
AGs2 Visstidsanstallning av personal inom Forvaltningschef
namndens verksamhetsomrade.
AGs3 Beslut om arbetsmiljéuppgifter inom e Ordférande avseende forvaltningschef
arbetsmiljoomradet enligt arbetsmiljélag
och enligt tillimpliga féreskrifter. e Forvaltningschef
Notering: Sarskild blankett anvands.
AGs4 Beslut om tillatelse och forbud till bisyssla. | e  Ordférande avseende férvaltningschef
e Forvaltningschef
AGs5 Beviljande av tjanstledighet utan lon. e Ordférande avseende forvaltningschef
Avser ledigheter dar arbetsgivaren har * Forvaltningschef
moijlighet att 6vervaga om beviljande ska
ske.
AGs6 Beviljande av tjanstledighet med e Ordférande avseende férvaltningschef
bibehallen 16n eller del darav.
e Forvaltningschef
AGs7 Beslut om att behalla hela eller del av [6n e Ordforande avseende forvaltningschef
under ledighet for studier samt sarskilda
villkor for detta. * Forvaltningschef
AGs8 Fortida uttag av tjanstepension med e Ordforande avseende forvaltningschef
pensionskompensation.
e Forvaltningschef
AGs9 Overenskommelse om avgéngsvederlag e Ordforande avseende forvaltningschef
med pensionsavsattning.
e FOrvaltningschef
Efter samrad med Kommunstyrelsen for
forvaltningschef.
AGs10 Overenskommelse om avgéngsvederlag e Ordforande avseende forvaltningschef
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Efter samrad med Kommunstyrelsen for
forvaltningschef.
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AGsll Beslut om disciplinar atgard. Ordférande avseende forvaltningschef
Forvaltningschef
AGs12 Beslut om avstangning fran tjanstgoring Ordférande avseende forvaltningschef
samt beslut om bibehallande samt
inneh3llande av I6neférman. Forvaltningschef
AGs13 Uppsagning pa grund av arbetsbrist.
Forvaltningschef avseende samtlig
personal
AGs14 Uppsagning pa grund av personliga skal. Forvaltningschef avseende samtlig
personal
AGs15 Forkortad uppsagningstid efter egen Forvaltningschef avseende samtlig
uppsagning om férkortningen &r 2 manad personal
eller mer.
Uppsagningstid enligt kollektivavtal anses
som verkstallighet.
AGs16 Beslut om avsked. Forvaltningschef avseende samtlig

personal
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om medbestammande i arbetslivet.

AGs17 Beslut om avvikelse fran turordning vid e Forvaltningschef
ateranstallning.

Ags18 Forhandlingar enligt sarskild ordning vad e Forvaltningschef
géller 11, 12 och 19 §§ lag (1976:580) om
medbestammande i arbetslivet.

Ags19 Forhandlingar enligt 14 § lag (1976:580) e Forvaltningschef
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Ags20 Forhandlingar enligt 38 § lag (1976:580) Forvaltningschef
om medbestdmmande i arbetslivet.

AGs21 Beslut om skadestand enligt 64 § lag Forvaltningschef
(1976:580) om medbestammande i
arbetslivet.

AGs22 Utlandsresor i tjansten for medarbetare. Ordférande avseende forvaltningschef
Enligt gillande rutin i Vasteras stad. Forvaltningschef

AGs23 Beslut om forvaltningens organisation, e Forvaltningschef
verksamhets- och ansvarsfordelning.

AGs24 Faststalla verksamhetsplan for e  Forvaltningschef
forvaltningen.

AGs25 Faststalla styrdokument pa

tjanstemannaniva for forvaltningen.

Forvaltningschef
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Ekonomi Stadsarkivet

Nummer | Arende Delegat
Esl Inképskort e Ordforande avseende
Beslut att utse inkdpskortinnehavare forvaltningschef
e FOrvaltningschef
Es2 Investeringar
Beslut om omdisponering och/eller
omprioritering av investeringsprojekt som ingar i
beslutad investeringsplan
e upp till 1000 000 kr e AU
e Upp till 500 000 kr e Forvaltningschef
Es3 Beslut om utdkat hyresdtagande till féljd av

ombyggnad/utbyggnad

e upp till 500 000 kr

e upp till 250 000 kr

e AU

e Forvaltningschef
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avseende varor, tjanster och entreprenader
(beloppsgranser for hela avtalsperioden)

e Upp till 5000 000 kr

e Upp till 1 000 000 kr

Es4 Beslut att anska om externa bidrag Forvaltningschef
Es5 Beslut om nedskrivning av anlaggningstillgangar
e Upp till 500 000 kr Forvaltningschef
Beslut om forsaljning av anldggningstillgangar
e Upp till 1 000 000 kr
Ordférande
*  Upp ill 300 000 kr Forvaltningschef
Es6 Avskrivning eller nedsattning av fordran
e Upp till 500 000 kr AU
e Upp till 200 000 kr Forvaltningschef
Es7 Beslut om att inga avtal om hyra/leasing
(beloppsgranser for hela avtalsperioden)
e  Upp till 4 000 000 kr AU
e  Upp till 2 000 000 kr Forvaltningschef
Es8 Tilldelningsbeslut samt beslut om att inga avtal

AU

Forvaltningschef
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Es9 Overenskommelser med bestillare avseende
tjanster och entreprenader (beloppsgranser for
hela avtalsperioden)
e Over 1000 000 AU
e Upp till 1 000 000 Forvaltningschef
Es10 Godkdnnande av ekonomirapporter som lamnas
till stadsledningen
¢ Tertialrapporter Férvaltningschef
e Bokslutsrapport som underlag till stadens Forvaltningschef
bokslutskommuniké
e Sammanfattning av Forvaltningschef
verksamhetsberattelse som underlag till
stadens arsredovisning
e Manadsrapport (periodiserat Forvaltningschef
manadsresultat)
Esll
Sammanfattning av arsplan (i de fall arsplanen Forvaltningschef
sammanfattas i en kortare version dn ursrunget)
Es12 Framstallan om tillaggsbudget e Forvaltningschef

33




VASTERAS STAD

Verksamhetsspecifika darenden Stadsarkivet

Vsl Mottagande av nya enskilda arkiv e Forvaltningschef
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